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Project: 00137102

Project Title: Jovenes x La Libertad
Start Year: 2022

End Year: 2023

Implementing Partner: UNDP

Responsible Parties: UNDP
SLV-Techo El Salvador

Revision Type: General Revision 1

Project Description:

_— UN Development Programme
El Salvador - San Salvador

Budget (USS) as of Last Revision on 19-April-2022

Donor Fund Amount
PBF 30000 Programme Cost Sharing 575,306.00
Total Budget ( 2022 and Beyond ) 575,306.00
Total Utilization ( 2021 and Prior ) 0.00
Project Total 575,306.00
Unprogrammed/Unfunded 0.00

KK 2022: $314.831.09
KK 2023: $260,747.92
Total Award: $575,306.00

Revision General 01 del Proyecto 00137102/00127721 Jévenes por La Libertad.

Para incluir a Techo El Salvador como socio responsable en el presupuesto de los afios 2022 y 2023.

Georgiana Braga

Agreed by:

Agreed by: Representante Residente
27-abr.-2022

Agreed by:

Agreed by:

EDocuSigned by:
CF4D2B328419413...
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D] P

Annual Work Plan

El Salvador - San Salvador

Project: 00137102 Report Date: 19/4/2022
Project Title: Jovenes x La Libertad
Year: 2022
Output Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start End Fund Donor Budget Descr Amount US$
00127721  Jovenes por La Libertad Espacios de dialogos 4/1/2022| 30/7/2023| UNDP 30000 PBF 71300 Local Consultants 35,442.49
SLV-Techo EI Salvador 30000 PBF 71300 Local Consultants 12,900.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 72200 Equipment and Furniture 205.04
UNDP 30000 PBF 72400 Communic & Audio Visual Equip 10,000.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 72400 Communic & Audio Visual Equip 600.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 72500 Supplies 2,055.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 73400 Rental & Maint of Other Equip 3,415.00
UNDP 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 3,740.97
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 2,209.03
UNDP 30000 PBF 75700  Training, Workshops and Confe 8,000.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 75700  Training, Workshops and Confe 12,382.50
Juventudes empoderadas liq 4/1/2022| 30/7/2023] UNDP 30000 PBF 71300 Local Consultants 29,476.07
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 71300 Local Consultants 6,300.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 72200 Equipment and Furniture 88.93
UNDP 30000 PBF 72400 Communic & Audio Visual Equig 5,000.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 72400 Communic & Audio Visual Equip 225.00
SLV-Techo EI Salvador 30000 PBF 72500 Supplies 750.00
SLV-Techo EIl Salvador 30000 PBF 73400 Rental & Maint of Other Equip 2,760.00
UNDP 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 3,113.32
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 1,086.68
UNDP 30000 PBF 75700 Training, Workshops and Confe 10,000.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 75700  Training, Workshops and Confe 5,400.00
Monitoreo y Coordinacion 4/1/2022] 30/7/2023| UNDP 30000 PBF 64300 Staff Mgmt Costs - IP Staff 3,607.94
UNDP 30000 PBF 71300 Local Consultants 22,531.47
SLV-Techo EI Salvador 30000 PBF 71300 Local Consultants 19,125.00
UNDP 30000 PBF 71400 Contractual Services - Individ 0.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 72200 Equipment and Furniture 913.93
UNDP 30000 PBF 72400 Communic & Audio Visual Equip 13,434.66
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D] P

Annual Work Plan

El Salvador - San Salvador

Project: 00137102 Report Date: 19/4/2022
Project Title: Jovenes x La Libertad
Year: 2022
Output Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start End Fund Donor Budget Descr Amount US$
Monitoreo y Coordinacion 4/1/2022| 30/7/2023| SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 72400 Communic & Audio Visual Equip 6,444.60
SLV-Techo EIl Salvador 30000 PBF 73400 Rental & Maint of Other Equip 1,380.00
UNDP 30000 PBF 74500 Miscellaneous Expenses 901.98
UNDP 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 2,833.29
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 2,120.55
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 75700  Training, Workshops and Confe 2,430.00
Promocién de cultura de paZ 4/1/2022| 30/7/2023| UNDP 30000 PBF 71300 Local Consultants 45,465.08
SLV-Techo EI Salvador 30000 PBF 71300 Local Consultants 30,000.00
UNDP 30000 PBF 72400 Communic & Audio Visual Equif 3,000.00
UNDP 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 3,392.56
SLV-Techo EI Salvador 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 2,100.00
TOTAL 314,831.09
GRAND TOTAL 314,831.09

Page 2 of 3




DocuSign Envelope ID: AEFBSADA-D523-4C30-9975-83DE94EE3FDA

D] P

Annual Work Plan

El Salvador - San Salvador

Project: 00137102 Report Date: 19/4/2022
Project Title: Jovenes x La Libertad
Year: 2023
Output Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start End Fund Donor Budget Descr Amount US$
00127721  Jovenes por La Libertad Espacios de dialogos 4/1/2022| 30/7/2023| UNDP 30000 PBF 71300 Local Consultants 30,000.00
SLV-Techo EI Salvador 30000 PBF 71300 Local Consultants 4,200.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 72300 Materials & Goods 11,300.00
UNDP 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 2,754.04
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 1,085.00
UNDP 30000 PBF 75700  Training, Workshops and Confe 9,343.50
Juventudes empoderadas lid 4/1/2022| 30/7/2023] UNDP 30000 PBF 71300 Local Consultants 25,000.00
UNDP 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 2,100.00
UNDP 30000 PBF 75700  Training, Workshops and Confe 5,000.00
Monitoreo y Coordinacion 4/1/2022] 30/7/2023] UNDP 30000 PBF 64300 Staff Mgmt Costs - IP Staff 8,000.00
UNDP 30000 PBF 71300 Local Consultants 35,000.00
SLV-Techo El Salvador 30000 PBF 71300 Local Consultants 7,125.00
UNDP 30000 PBF 71400 Contractual Services - Individ 31,496.58
UNDP 30000 PBF 72400 Communic & Audio Visual Equip 16,565.34
UNDP 30000 PBF 74500 Miscellaneous Expenses 2,000.00
UNDP 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 6,514.33
SLV-Techo EI Salvador 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 498.75
Promocién de cultura de pag 4/1/2022| 30/7/2023] UNDP 30000 PBF 71300 Local Consultants 58,404.08
UNDP 30000 PBF 75100 Facilities & Administration 4,088.29
TOTAL 260,474.91
GRAND TOTAL 260,474.91
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Check list
Revisién general de proyecto
(Utilicese para revisiones de refase, establecimiento del plan anual, movimiento entre lineas presupuestarias)

Fecha de la revisidn: 4/21/2022
Proyecto (Award): 00137102
Output: 00127721
Titulo: “Jévenes x La Libertad”.
Fecha de Inicio: 04/01/2022
Fecha de terminacién: 30/07/2023
Fecha de la dltima revisién: 13/01/2022
SI/NO/(N/A)

Oficial de Programa
Output targets and results

Se ha completado correctamente el resultado del afio anterior na

Se ha completado la meta del afo Si
Monitoring

Si se ha excedido la tolerancia, la revision cuenta con el Vo.Bo. De la Junta de

Proyecto na

Se han completado todos los hitos del periodo anterior na

Se han incorporado todos los hitos pactados en el plan para el nuevo afio Si

Se ha completado la visita de campo del afio anterior na

El informe anual ha sido presentado a la Junta de Proyecto Si

Se ha completado el QA Si
Riesgos

Se han actualizado las actividades de mitigacién Si

Si el acta de Junta identifica nuevos riesgos: no

Se han introducido correctamente el evento/causa/impacto para todos los riesgos no
Se han introducido las medidas de mitigacion, responsables y fechas no
Firma:
DocuSigned by:
Oficial de Programa (awra Kwera

Asociada de Programa:
Budgets

GMS (7%) Si

COA correcto Si

Se ha introducido el presupuesto segun plan plurianual Si

El concepto de la revision es consistente Si

Gastos +Activo fijo+ PO+ Presupuestos = monto total del Award Si
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Anexos:
AM Junta de Proyecto Si
Plan de trabajo plurianual y cardtula firmada Si
Caratula y presupuesto de Atlas Si
Plan de adquisiciones del afio en curso Si
Informe de visita de campo del aifo pasado N/A
Informe anual de progreso N/A
CDRs firmados (en Bridge) N/A
Registro de Activo Fijo firmado N/A

kk afos: 2022y 2023

Firma DocuSigned by:

ﬁlrlw 60\

Asociada de Programa

YETOECAZZIUBAYE. .

Comentarios:
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Acuerdo entre las Partes Responsables
Proyecto No. 000127721 Acuerdo No. 01

1. Pais: El Salvador

2. Nombre de la Organizacién de la Sociedad Civil (OSC): Voluntarios Construyendo El Salvador, conocidos como
TECHO El Salvador, incorporada en virtud de las leyes de El Salvador con direccién en Colonia La Sultana, Final Avenida
Los Laureles y Calle Los Lirios #18D. Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Numero de Proyecto y Titulo: 000127721 “Jévenes por La Libertad”

3
4. Periodo de Implementacién: Desde Abril 2022 hasta Marzo 2023
5
6

Presupuesto: Hasta el monto de USD $100,000.00 (Cien mil 00/100 Dolares estadounidenses)
Informacién para la Cuenta Bancaria de la OSC en la que se desembolsaran los fondos:
Nombre de la cuenta: Voluntarios Construyendo El Salvador
Titulo de la Cuenta: Cuenta corriente
Nimero de la Cuenta: 7340006148
Nombre del Banco: Banco Cuscatlan
Direcciéon del Banco: Piramide Cuscatlan, Carretera a Santa Tecla km 10 1/2, La Libertad, El Salvador
Cédigo SWIFT del Banco: BACUSVSS
Cbdigo del Banco: N/A
Instrucciones de envio para desembolsos: N/A
7. Notificaciones a la OSC: 8. Notificaciones al PNUD:
Nombre: Erick Javier Juarez Franco Nombre: Georgiana Braga-Orillard
Direccién: Colonia La Sultana, Final Avenida Los Laureles y | Direccién: Edificio Naciones Unidas, Blvd. Orden de Malta
Calle Los Lirios #18D. Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Sur No. 2-B, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El
Salvador. Salvador
N i
Teléfono: 2209-3500
Fax:
Teléfono: 2243-3654 Correo electrénico: georgiana.braga@undp.org

Fax:
Correo electronico: erick.franco@techo.org

9. Firmado para Voluntarios Construyendo El Salvador por su Representante Autorizad

VOLUNTARIOS g
%Ww EL SALVADOR ‘&

10. Firmado para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo por su Representante Au

DocuSigned by:

Fecha: 22 ] Nataa Firma:

22-mar.-2022 =
. CF4D2B328419413...
Fecha: Firma:
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Los siguientes documentos constituyen todo el Acuerdo (el «Acuerdo») entre las Partes y sustituyen todos los
acuerdos, los entendimientos, las comunicaciones y las representaciones anteriores relacionados con el tema:

Esta caratula («Caratula»)

Términos y Condiciones Estandares

Anexo A: Documento del Proyecto (incluido el Plan de Trabajo)

Anexo B: Propuestas Financieras y Técnicas de la OSC

Si existen inconsistencias entre cualquiera de los documentos que forman parte de este Acuerdo, el Acuerdo se

interpretara en el orden anterior de prioridad.
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TERMINOS Y CONDICIONES ESTANDARES

POR CUANTO el Gobierno del Pais Anfitrién que se ha indicado en la Seccion 1 de la Caratula y
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, un érgano subsidiario de las Naciones
Unidas establecido por la Asamblea General de las Naciones Unidas (en adelante, «<PNUD»)
concluyeron un documento de proyecto (en adelante «Documento del Proyecto») para el
proyecto indicado en la Seccion 3 de la Caratula (en adelante el «Proyecto»);

POR CUANTO, que de acuerdo con el Documento del Proyecto, el PNUD actia como asociado
en la implementacion bajo el presente Proyecto;

POR CUANTO que en su capacidad de asociado en la implementacion, el PNUD ha seleccionado
a una Organizacion de la Sociedad Civil indicada en la Seccion 2 de la Caratula de este Acuerdo,
como una entidad sin fines de lucro (en adelante la «OSC») como parte responsable para
implementar las actividades (en adelante las «Actividades») y lograr los productos entregables
(en adelante los «Entregables») dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con el
presupuesto propuesto en el Plan de Trabajo, que forma parte del Documento del Proyecto (en
adelante el «Plan de Trabajo»);

POR CUANTO el PNUD y la OSC (referidos de forma conjunta como las «Partes» o de forma
individual como «Parte») de acuerdo con sus respectivos mandatos y politicas, comparten un
objetivo en comun en la promocién del desarrollo sostenible; y

POR CUANTO que la OSC comprende y esta de acuerdo en que el objetivo general de este
Acuerdo es contribuir a alcanzar los productos y lograr los resultados establecidos en el
Documento del Proyecto;

AHORA, POR TANTO y en funcion de la mutua confianza y bajo el espiritu de cooperacién, las
Partes han decidido celebrar este Acuerdo en los términos y condiciones establecidos en este
documento.

1.0 Objetivos y responsabilidades generales de las Partes

1.1 Las Partes acuerdan que el principal objetivo de este Acuerdo es alcanzar las metas del
Proyecto mediante la exitosa implementaciéon de las Actividades y el logro de los objetivos a
entregar (“Entregables”).

1.2 Siendo consistentes con este objetivo, la OSC debera comenzar e implementar las
Actividades y lograr los Entregables con la debida diligencia y eficiencia, segun el cronograma
establecido en el Plan de Trabajo y con arreglo a los términos y condiciones de este Acuerdo. Las
Actividades deben ser consistentes con las reglas, los reglamentos, las politicas y los
procedimientos del PNUD.

13 Todas las fechas de entrega y los limites de tiempo contenidos en este Acuerdo se
consideraran de esencial cumplimiento en lo que respecta a la implementacion de las Actividades
y el logro de los Entregables en virtud de este Acuerdo.

14 Cualquier informacién o dato proporcionado por la OSC al PNUD para el proposito de la
entrada en vigencia de este Acuerdo, como también la calidad de las Actividades, los Entregables
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y los informes previstos en virtud de este Acuerdo, deberd emitirse con el mas alto nivel de
profesionalismo.

1.5 Las Partes deberan mantener una buena comunicacién, mantenerse informadas y
consultar cualquier asunto relacionado con la implementacion de las Actividades y el logro de los
Entregables en virtud de este Acuerdo.

2.0 Arreglos Financieros

2.1 De conformidad con el presupuesto que figura en el Plan de Trabajo, el PNUD pondréa a
disposicion de la OSC fondos hasta por el monto maximo indicado en la Seccion 5 de la Caratula
para el logro oportuno de los Entregables y con arreglo al cronograma establecido en el Plan de
Trabajo.

2.2 Los montos arriba sefialados no deberan estar sujetos a ninguin ajuste o revision debido
a fluctuaciones en los precios o las monedas o en los gastos reales incurridos por la OSC en la
implementacion de las Actividades.

2.3 El PNUD debera efectuar todos los pagos a la cuenta bancaria de la OSC que se ha
indicado en la Seccién 6 de la Caratula.

24 Los pagos realizados por el PNUD a la OSC no deberan considerarse ni para liberar a la
OSC de sus obligaciones en virtud de este Acuerdo ni como una aceptacion del PNUD del
cumplimiento de las Actividades de la OSC.

2.5 La OSC deberad notificar al PNUD cualquier variacidon presupuestaria esperada. Se
autorizara a la OSC a realizar variaciones que no excedan el veinte (20) por ciento en algun rubro
del presupuesto del Plan de Trabajo, siempre y cuando el monto maximo designado por el PNUD,
conforme al parrafo 2.1 descrito anteriormente, no sea superior. Cualquier variacion que exceda
el veinte (20) por ciento en algun rubro del presupuesto que pueda ser necesario para la
adecuada y exitosa implementacion de las Actividades en virtud de este Acuerdo, debe
consultarse previamente y con su respectiva aprobacion por escrito por parte del PNUD.

2.6 El PNUD no sera responsable del pago de ningun gasto, honorarios, aranceles u otros
costos que no aparezcan indicados de forma expresa en el Plan de Trabajo y que no hayan sido
autorizados por el PNUD conforme al parrafo anterior o que sean superiores al monto maximo
establecido en el parrafo 2.1 sefialado anteriormente.

2.7 A menos que el PNUD acuerde de forma escrita lo contrario, la OSC debera devolver al
PNUD los fondos y los ingresos (incluidos los intereses) que no se hayan gastado en un plazo de
un (1) mes después de la complecion de las Actividades o la terminacion de este Acuerdo, lo que
ocurra primero.

3.0 Reembolso

3.1 La OSC debera desembolsar los fondos que el PNUD puso a su disposicién e incurrir en
gastos relacionados con las Actividades en los términos y condiciones establecidos en este
Acuerdo y el Plan de Trabajo. En caso de que la OSC desembolse los fondos o incurra en gastos
en violacion a este Acuerdo o el Plan de Trabajo, pese a la disponibilidad o el ejercicio de algun



DocuSign Envelope ID: AEFBSADA-D523-4C30-9975-83DE94EE3FDA

otro recurso bajo el amparo de este Acuerdo, la OSC debera reembolsar los montos al PNUD a
mas tardar treinta (30) dias después de que la OSC haya recibido la solicitud de este reembolso
por escrito por parte del PNUD. De no cumplirse, el PNUD puede deducir el monto del reembolso
solicitado de algun pago que se le adeude a la OSC en virtud de este Acuerdo.

4.0 Personal de la OSC

4.1 La OSC debera ser totalmente responsable y estar a cargo de todas las personas
contratadas por esta en conexion con las Actividades, incluidos empleados, consultores, agentes,
contadores, asesores y contratistas (en adelante, «Personal de la OSC»). La OSC debera garantizar
que el Personal de la OSC cumpla con los mas altos estandares de calificacion y aptitudes
profesionales necesarios para la implementacion de las Actividades y el logro de los Entregables
en virtud de este Acuerdo; estos no deben tener conflicto de interés alguno relacionado con las
Actividades, deben respetar las leyes y las costumbres locales y actuar conforme los mas altos
estandares de conducta moral y ética.

4.2 No se considerara como Personal de la OSC bajo ninguna premisa a funcionarios,
personal o agentes del PNUD o de las Naciones Unidas.

43 La OSC acepta y garantizara que el Personal de la OSC realizara las Actividades en virtud
de este Acuerdo:

a) No buscaran ni aceptaran instrucciones con respecto al Proyecto de ningun
Gobierno u otra autoridad externa a la OSC o al PNUD;

b) Deberan abstenerse de cualquier conducta que pueda desacreditar al PNUD o a
las Naciones Unidas y no deberan involucrarse en ninguna actividad que sea incompatible
con las metas, los objetivos o el mandato del PNUD o las Naciones Unidas.

C) No deberan usar informacion que se considere confidencial sin la previa
autorizacion por escrito del PNUD tal como lo establece el Articulo 12.0 que aparece a
continuacion.

44 Las decisiones de la OSC relacionadas con el Personal de la OSC, lo que incluye la
contratacion o el despido, no deben estar sujetas a consideraciones de raza, religiéon o credo,
etnia u origen nacional, género, situacion de discapacidad u otros factores similares.

5.0 Asignacion

5.1 La OSC no debera asignar, transferir, comprometer o hacer otra disposicién de este
Acuerdo o alguna parte de este o cualquier derecho, reclamo u obligacién de la OSC en virtud
de este Acuerdo, salvo si existiese el previo consentimiento por escrito por parte del PNUD.

6.0 Contrataciones

6.1 En caso de que la OSC requiera servicios de contratistas, la OSC debera seguir siendo
responsable de sus actos y omisiones en relacién con las Actividades como si fuesen actos u
omisiones de la OSC. Los términos de cualquier contrato con cualquier contratista deberan estar
sujetos y en conformidad con las disposiciones de este Acuerdo.
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7.0 Adquisiciones

7.1 La adquisicion de bienes, servicios y asistencia técnica solicitada en virtud del Plan de
Trabajo la realizara la OSC de acuerdo con los principios de la mas alta calidad, transparencia,
economia y eficiencia. Esta adquisicion se basara en la evaluacion de cotizaciones, licitaciones
u otras propuestas competitivas a menos que el PNUD acuerde algo diferente por escrito.

8.0 Equipo
8.1 Cualquier suministro no consumible, equipos, vehiculos y materiales financiados por el

PNUD o asignados por el PNUD a la OSC en virtud de este Acuerdo (en adelante «Equipo»)
seguiran siendo propiedad del PNUD.

8.2 La OSC debera ser responsable de la adecuada custodia, mantenimiento y cuidado del
Equipo. También debera mantener un registro completo y correcto del Equipo y verificar el
inventario de este periddicamente. Ademas, debera adquirir y mantener seguros pertinentes
para el Equipo por los montos acordados entre las Partes e incorporados en el presupuesto que
se encuentra en el Plan de Trabajo.

83 El PNUD debera brindar asistencia razonable a la OSC en relacion con la liberacién del
Equipo en la aduana de los puertos de entrada al pais donde se van a realizar las Actividades.

84 En caso de dafio, robo, pérdida u otro tipo de confiscacion del Equipo, la OSC debera
brindar al PNUD un informe completo por escrito con la respectiva documentaciéon de respaldo,
en caso de que sea meritorio, mediante un informe policial y cualquier otra prueba, donde se
detallen las particularidades de los eventos que condujeron a la pérdida o el dafio del Equipo.

8.5 La OSC debera devolver el Equipo al PNUD en un plazo de treinta (30) dias tras terminar
las Actividades o al terminar este Acuerdo, lo que suceda antes o cuando ya no lo necesite la
OSC. Al ser devuelto al PNUD, el Equipo debera estar en las mismas condiciones en que se asigno
a la OSC, sujeto al uso y el desgaste normal.

8.6 El PNUD podria solicitar indemnizacion/compensacién por el Equipo dafado, robado,
perdido o confiscado o por el Equipo que el PNUD determine que se ha degradado mas alla del
uso y el desgaste normal. Sila OSC no compensa al PNUD en un plazo de treinta (30) dias de la
solicitud del PNUD, el PNUD puede deducir el monto de la compensacion de cualquier pago que
se le adeude a la OSC en virtud de este Acuerdo.

9.0 Derechos de Autor, Patentes y otros Derechos de Propiedad

9.1 Excepto que las Partes en este Acuerdo decidan lo contrario, el PNUD tendra derecho a
toda la propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, incluidas, sin limitacion, las patentes,
los derechos de autory las marcas registradas relacionados con productos, procesos, invenciones,
ideas, conocimientos técnicos o documentos y otros materiales que la OSC haya desarrollado
para el PNUD en virtud de este Acuerdo y por el cual sostiene una relacion directa o si se
producen, preparan y recolectan en consecuencia del curso de la ejecucion de este Acuerdo o
durante el curso de este. La OSC reconoce y acepta que dichos productos, documentos y otros
materiales constituyen trabajos realizados por contratacién del PNUD.
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9.2 La OSC debera responsabilizarse de obtener cualquier licencia y permisos exigidos por
las leyes nacionales en relacion con las Actividades. El PNUD debera colaborar de manera
pertinente y necesaria.

10.0 Informes

10.1  La OSC debera presentar informes al PNUD sobre la implementacion de las Actividades y
el logro de los Entregables en virtud de este Acuerdo.

10.2  La OSC debera presentar al PNUD (a) informes trimestrales en un plazo de treinta (30)
dias después de terminar cada trimestre; (b) si la duracion de este Acuerdo es superior a un (1)
afho, se deberan presentar informes anuales en un plazo de sesenta (60) dias después del final de
cada afo; y (c) un informe final en un plazo de sesenta (60) dias después de la complecion de las
Actividades, su vencimiento o antes de la terminacion de este Acuerdo.

10.3  Cada informe debe estar escrito en inglés y debe, entre otras cosas, contener informacion
sobre lo siguiente:

a) Las Actividades realizadas en virtud de este Acuerdo durante el periodo sobre el que
se informa;

b) Elavance hacia el logro de los Entregables durante el periodo sobre el que se informa;

c) Sus correspondientes indicadores, lineas de base, fuentes de datos y métodos de
recoleccion de datos;

d) Cualquier tema, riesgo, desafio y oportunidad nuevos que deban considerarse en la
implementacion de las Actividades;

e) Datos financieros, incluidos los recibos y los desembolsos en efectivo en que la OSC
haya incurrido, conciliacion de anticipos pendientes y pérdidas o ganancias segun la tasa
cambiaria durante el periodo sobre el que se informa, segun corresponda; y

f) Datos financieros acumulativos, donde se muestre el manejo y el uso satisfactorio de
los recursos del PNUD.

104  Ademas, el informe anual y los informes finales, a los que se hace referencia en el parrafo
10.2 anterior, deben contener estados financieros y registros auditados relacionados con las
Actividades.

10.5 La OSC debera proporcionar informes adicionales relacionados con las Actividades tal
como podria ser razonablemente requerido por el PNUD segun sus regulaciones, reglamentos,
politicas y procedimientos.

11.0 Mantenimiento de registros

111 La OSC debera conservar registros y documentos exactos y actualizados, incluidas
facturas, cuentas y recibos originales pertinentes a cada transaccién relacionada con las
Actividades en virtud de este Acuerdo.
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11.2  La OSC debera dar a conocer al PNUD de forma oportuna cualquier ingreso, incluido el
interés, que surja de las Actividades. Los ingresos deberan aparecer reflejados en un Plan de
Trabajo revisado y registrado como ingreso acumulado al PNUD, a menos que se acuerde lo
contrario entre las Partes

11.3 Al momento de la terminacién de las Actividades o la terminacion de este Acuerdo, la
OSC debera mantener los registros por un periodo de por lo menos cinco (5) afios, a menos que
se acuerde de otra manera entre las Partes.

12.0 Confidencialidad

12.1  La informacion y los datos que se consideren de propiedad de cualquiera de las Partes y
que se entreguen o sean revelados por una de la Partes a la otra Parte durante el plazo de este
Acuerdo se consideraran de caracter confidencial y deberan manejarse segun la Politica de
Divulgacién de Informacion del PNUD, no adjunta a la presente, pero que las Partes conocen 'y
poseen.

122 La OSC puede divulgar informacion en la medida en que lo exija la ley, siempre que, y sin
ningun tipo de renuncia a los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, la OSC brinde
una natificacién al PNUD con suficiente tiempo de anticipacion o una solicitud de divulgacion de
la informacion que le permita al PNUD tener una oportunidad razonable de tomar medidas de
proteccion o cualquier otra medida apropiada antes de que se realice dicha divulgacion.

123 El PNUD puede divulgar informacién en la medida en que lo requiera la Carta de las
Naciones Unidas, las resoluciones o las regulaciones de la Asamblea General o las reglas
promulgadas por el Secretario General de las Naciones Unidas.

124  Estas obligaciones no deberan caducar tras la complecion de las Actividades o la
terminacién de este Acuerdo, lo que ocurra primero.

13.0 Seguro y responsabilidades a terceras partes

13.1  La OSC debera brindar y, por tanto, mantener un seguro contra todos los riesgos con
respecto a su propiedad y cualquier equipo usado en relacion con las Actividades en virtud de
este Acuerdo.

13.2 La OSC debera brindar y, en adelante, mantener todos los seguros pertinentes de
compensacion de los trabajadores o su equivalente, con respecto al Personal de la OSC para
cubrir los reclamos por dafio personal o muerte en relacion con este Acuerdo.

13.3  La OSC debera brindar y, en adelante, mantener el seguro de responsabilidad civil por un
monto apropiado para cubrir reclamos de terceras partes por muerte o dafio corporal o pérdida
o dafo de propiedad que surja de las Actividades o esté relacionado con estas, como también el
uso del Equipo que pertenece a la OSC o el Personal de la OSC o que esta arrendado por estos,
o ha sido asignado o financiado por el PNUD segun el Articulo 8.0 que se menciona
anteriormente.

14.0 Indemnizacion
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141 La OSC debera indemnizar, mantener indemne y defender, por su propia cuenta, al PNUD,
sus funcionarios y las personas que realicen servicios para el PNUD de y contra todo proceso
legal, reclamo, demanda y responsabilidad de cualquier tipo o naturaleza, incluidos sus costos y
gastos, que sean la causa de actos u omisiones de la OSC, incluido el Personal de la OSC, se basen
en estos, surjan (o se alegue que surjan) de estos o estén relacionados con estos en virtud de este
Acuerdo. Esta disposicion debera extenderse, entre otros, a los reclamos y la responsabilidad por
compensacion a los trabajadores, dafio a la propiedad o cualquier otro riesgo que pueda sufrir
el Personal de la OSC como resultado de sus servicios relativos a las Actividades, la
responsabilidad por los productos y la responsabilidad que surja del uso de invenciones o
articulos patentados, material con derecho de autor u otra propiedad intelectual por parte de la
OSC o del Personal de la OSC.

15.0 Exencion fiscal

15.1 La Seccién 7 de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas
dispone, entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus 6rganos subsidiarios,
quedaran exentas del pago de todo tipo de impuestos directos, excepto las tasas por servicios
publicos; ademas, se exime a las Naciones Unidas de pagar derechos aduaneros e impuestos
similares en relacion con los articulos importados o exportados de uso oficial. Si alguna
autoridad gubernamental se negase a reconocer la exencién impositiva de las Naciones Unidas
en relacién con dichos impuestos, derechos o gravamenes, la OSC consultara de inmediato al
PNUD a fin de determinar una solucién que resulte aceptable para ambas partes.

15.2  Deigual modo, la OSC autoriza al PNUD a deducir de la facturacién de la OSC cualquier
monto en concepto de dichos impuestos, derechos o gravamenes, salvo que la OSC haya
consultado al PNUD antes de abonarlos y que el PNUD, en cada caso, haya brindado una
autorizacion por escrito especificamente a la OSC para el pago de los impuestos, los derechos
o los gravamenes en cuestion, bajo protesta. En este caso, la OSC entregara al PNUD los
comprobantes por escrito de que el pago de los impuestos, los derechos o los gravamenes se
ha realizado y ha sido debidamente autorizado.

16.0 Seguridad y antiterrorismo

16.1  La responsabilidad por la proteccion y la seguridad de la OSC y el Personal y propiedad
de la OSC, como también la del Equipo y alguna otra propiedad del PNUD bajo custodia de la
OSC recaera sobre la OSC.

16.2  El PNUD se reserva el derecho de verificar si los arreglos de seguridad necesarios estan
implementados y sugerir modificaciones de estos en caso de ser necesario. 16.3 La OSC acepta
realizar todos los esfuerzos razonables para asegurar que ninguno de los fondos del PNUD
recibidos conforme a este Acuerdo se utilicen para brindar apoyo a personas o entidades
asociadas con el terrorismo y que los destinatarios de cualquier suma proporcionada por el
PNUD en virtud de este documento no aparezcan en la lista que mantiene el Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1267 (1999). Se puede tener
acceso a esta lista a través del vinculo: https://www.un.org/securitycouncil/es/content/un-sc-
consolidated-list. Esta disposicion debe incluirse en todos los contratos celebrados en virtud de
este Acuerdo.

17.0 Auditoria e investigaciones
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17.1  Todos los pagos realizados por el PNUD en virtud del presente Acuerdo estaran sujetos
a una auditoria posterior al pago realizada por auditores, ya sea internos o externos, del PNUD
o por otros agentes autorizados y calificados del PNUD en cualquier momento durante la
vigencia del presente Acuerdo y durante un periodo de cinco (5) afios posteriores a la
finalizacion de las Actividades o la terminacion del presente Acuerdo.

17.2 La OSC reconoce y acepta que, periodicamente, el PNUD podra llevar a cabo
investigaciones relacionadas con cualquier aspecto de este Acuerdo o con la seleccién de la
OSC como parte responsable, las obligaciones realizadas en virtud del presente Acuerdo, asi
como las operaciones de la OSC que generalmente se relacionan con la ejecucidn de este
Acuerdo. El derecho del PNUD a realizar una investigacion y la obligacion de la OSC de cumplir
con dicha investigacion no se extinguiran tras la complecién de las Actividades o la
terminacion del presente Acuerdo, lo que ocurra primero.

17.3 La OSC deberad brindar toda su cooperacién oportuna con cualquier auditoria o
investigacion posterior al pago. Dicha cooperacion debera incluir, sin limitacion, la obligacion
de la OSC a poner a disposicion el Personal de la OSC y cualquier otra documentacion
relevante para tales fines en tiempos y condiciones razonables y dar acceso al PNUD a las
instalaciones de la OSC en tiempos y condiciones razonables. La OSC debera solicitarle a su
personal cooperar en términos razonables con toda auditoria o investigaciones posteriores al
pago realizadas por el PNUD.

174  EI PNUD tendra derecho a un reembolso de parte de la OSC por cualquier monto que
en las auditorias e investigaciones aparezca como pagado por el PNUD si no es de acuerdo
con lo prescrito en los términos y condiciones de este Acuerdo.

18.0 Fuerza mayor

18.1  En caso de producirse un evento y lo mas pronto posible después del evento de cualquier
causa que constituya una fuerza mayor, la Parte afectada por este evento debera notificar y dar
todos los pormenores del evento por escrito a la otra Parte. Si la Parte afectada resulta
perjudicada e incapacitada por este evento, en forma parcial o total, para cumplir con sus
obligaciones o responsabilidades en virtud del presente Acuerdo, las Partes deberan consultar
sobre las medidas adecuadas a tomar, que podrian incluir la terminacion de este Acuerdo por
parte del PNUD conforme al Articulo 28.0 o la terminacién de este Acuerdo por parte de la OSC
con al menos siete (7) dias de notificacién por escrito sobre dicha terminacion.

18.2  En caso de que este Acuerdo se rescinda por causas que constituyen una fuerza mayor,
se deberan aplicar las disposiciones del Articulo 28.0 que aparecen mas adelante.

18.3  Fuerza mayor tal como se usa en este documento significa cualquier catastrofe natural
irrefutable e impredecible, cualquier acto de guerra (ya sea declarada o no), invasion, revolucion,
insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de similar naturaleza o fuerza, siempre que estos
actos surjan de causas fuera de control y no por falta o negligencia de la Parte que invoque la
fuerza mayor. La OSC reconoce y acepta que, con respecto a cualquier obligacion en virtud del
presente Acuerdo de que la OSC deba trabajar en las zonas donde las Naciones Unidas esté
comprometida o preparandose para comprometerse o retirandose de operaciones de
mantenimiento de paz, operaciones humanitarias o similares, cualquier atraso o incumplimiento
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de las obligaciones procedentes de —o relacionadas con— esas condiciones adversas en estas
areas o cualquier incidente de disturbios civiles ocurridos en esas zonas no debera constituir, en
si misma, fuerza mayor en virtud del presente Acuerdo.

19.0 Uso del nombre, el emblema vy el sello oficial del PNUD

19.1  La OSC solo podréa usar el nombre (incluidas las abreviaciones), el emblema o el sello
oficial de las Naciones Unidas o el PNUD en directa relacién con las Actividades en virtud de este
Acuerdo y tras recibir el previo consentimiento por escrito del PNUD. En ninguna circunstancia
este consentimiento deberd otorgarse en relaciéon con el uso del nombre (incluidas las
abreviaciones), el emblema o el sello oficial de las Naciones Unidas o el PNUD para fines
comerciales o de buena voluntad.

19.2 Las Partes deberan cooperar en cualquier tipo de relacién publica o ejercicios de
publicidad si el PNUD considera que son apropiados o Utiles.

20.0 Privilegios e inmunidades

20.1  Nada en el presente Acuerdo o relacionado con este debera considerarse una renuncia,
explicita o implicita, de cualquier privilegio e inmunidad de las Naciones Unidas y el PNUD.

21.0 Los funcionarios no se beneficiaran

21.1  La OSC declara y garantiza que no ha ofrecido ni ofrecerad ningin beneficio directo o
indirecto que surja de este Acuerdo o esté relacionado con la ejecucion o la adjudicacién de este
a ningun representante, funcionario, empleado u otro agente del PNUD.

22.0 Cumplimiento de la ley

22.1  La OSC debera cumplir con todas las leyes, las ordenanzas, las normas y los reglamentos
que rijan para la ejecucion de todas las obligaciones en virtud de este Acuerdo.

23.0 Trabajo Infantil

23.1  La OSC declaray garantiza que ni ella ni ninguna de sus matrices (si hubiere), entidades
subsidiarias o afiliadas (si hubiere) de la OSC o el Personal de la OSC realizan practicas que
violen los derechos establecidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, en particular
el Articulo 32 de esta que, entre otras cosas, exige que se proteja a los menores del desempefio
de trabajos peligrosos que entorpezcan su educacion o sean nocivos para su salud o su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

24.1  La OSC declaray garantiza que ni ella ni ninguna de sus matrices (si hubiere), entidades
subsidiarias o afiliadas (si hubiere) de la OSC o el Personal de la OSC participan en la
comercializacién o la manufactura de minas antipersonales o componentes utilizados en la
manufactura de minas antipersonales.
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25.0 Explotacion sexual

25.1  En la ejecucion de este Acuerdo, la OSC debera cumplir con las Normas de Conducta
establecidas en el boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de octubre de 2003,
relativo a las «Medidas especiales de proteccion contra la explotacién y los abusos sexuales».
Particularmente, la OSC no se involucrara en ninguna conducta que constituya explotacion o
abuso sexual, segun lo definido por este boletin.

25.2  La OSC debera tomar todas las medidas pertinentes para evitar la explotacién sexual o
el abuso de cualquier persona por parte del Personal de la OSC. Para estos efectos, todo
intercambio sexual con cualquier persona menor de dieciocho afos, independientemente de
cualquier ley relacionada con el consentimiento, constituira un caso de explotacion y abuso
sexual de dicha persona. Ademas, la OSC se abstendra de intercambiar dinero, bienes,
servicios u otros articulos de valor por favores o actividades sexuales, o entablar relaciones
sexuales que constituyan una explotacién o degradacién de cualquier persona y tomara todas
las medidas razonables y adecuadas para prohibir al Personal de la OSC u otras personas
contratadas y controladas por esta que lo hagan. La OSC reconoce y acepta que estas
disposiciones del Articulo 25.0 constituyen una condicion esencial del Acuerdo y que cualquier
incumplimiento de estas disposiciones autorizara al PNUD a rescindir el Acuerdo de inmediato
mediante una notificacion a la OSC, sin obligacién alguna por los gastos de rescision o
responsabilidad de ningun otro tipo.

25.3  EI PNUD no aplicara la norma anterior en relacion con la edad en cualquier caso en el
que los miembros del personal de la OSC estén casados con la persona que tenga menos de
dieciocho afios de edad, con quien se haya dado alguna actividad sexual y en la cual el
matrimonio sea reconocido como valido segun las leyes del pais de ciudadania de ese
miembro del personal de la OSC.

26.0 Conflictos de intereses; anticorrupcion

26.1  Las Partes acuerdan que es importante que se tomen todas las precauciones necesarias
para evitar conflictos de intereses y practicas de corrupcion. Con este fin, la OSC debera
mantener las normas de conflicto que rijan la actuacién del personal de la OSC, incluida la
prohibicion de conflictos de intereses y las practicas de corrupcién en relacién con la
adjudicacion y la administracién de contratos, subvenciones u otros beneficios.

26.2 La OSC y las personas afiliadas a esta, incluido el Personal de la OSC, no deben
involucrarse en las siguientes practicas:

a) participar en la seleccion, la adjudicacion o la administracion de un contrato, una
subvencién u otro beneficio o transaccion financiados por el PNUD, en los cuales,
la persona, los miembros de la familia directa de esa persona o sus socios
comerciales u organizaciones controladas por esa persona o que la involucren
sustancialmente, tenga o tengan un interés financiero;
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b) participar en estas transacciones que involucren a organizaciones o entidades con
guienes o para quienes esa persona estd negociando o tiene algun arreglo con
respecto a una perspectiva de empleo;

c) ofrecer, entregar, solicitar o recibir propinas, favores, regalos o cualquier otra cosa
de valor para influir en la accién de participacién de alguna persona en algun
proceso de adquisicidn o ejecucién de un contrato;

d) tergiversar u omitir hechos a fin de influir en el proceso de adquisicion o la
gjecucion de un contrato;

e) comprometerse en algun esquema o arreglo entre dos o mas licitantes con o sin el
conocimiento de la OSC, diseflados para establecer precios de licitacion a niveles
artificiales no competitivos; o

f) participar en cualquier otra practica que se interprete o pueda interpretarse como
practica ilegal o corrupta en virtud de la ley nacional.

26.3  Si la OSC tiene conocimiento o llega a saber de cualquier practica sefialada en el
parrafo 2 de este Articulo 26 emprendida por alguna persona afiliada a la OSC, la OSC debera
divulgar inmediatamente la existencia de estas practicas al PNUD.

26.4 La OSC reconoce y acepta que cada una de las disposiciones del Articulo 21 a 26 del
presente documento constituye una condicién esencial del Acuerdo y que cualquier
incumplimiento de estas disposiciones autorizara al PNUD a rescindir el Acuerdo o cualquier
otro contrato con el PNUD de inmediato mediante una notificacion a la OSC, sin obligacion
alguna por los gastos de rescision o responsabilidad de ningun otro tipo. Adicionalmente,
nada en el presente Acuerdo limitara el derecho del PNUD a remitir cualquier presunto
incumplimiento de dichas condiciones esenciales a las autoridades nacionales pertinentes a
fin de tomar las debidas acciones legales.

27.0 Solucién de controversias

27.1 Las Partes realizaran todos los esfuerzos posibles para resolver de manera amistosa
cualquier diferencia, controversia o reclamo que surgiese en relacién con el presente Acuerdo o
con algun incumplimiento, rescision o invalidez relacionados con este. En caso de que las Partes
desearan buscar una solucion amistosa mediante un proceso de conciliacion, esta tendra lugar
con arreglo al Reglamento de Conciliacion de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI) vigente en ese momento o con arreglo a cualquier otro
procedimiento que puedan acordar las Partes por escrito.

27.2 Si esta diferencia, controversia o reclamo entre las Partes no se soluciona de forma
amistosa bajo el amparo del parrafo anterior en un plazo de sesenta (60) dias posterior a la
recepcion de la solicitud de una solucion amistosa enviada de una Parte a la otra, dicha propuesta
se remitira por cualquiera de las Partes a arbitraje de conformidad con las Reglas de Arbitraje de
la CNUDMI. Las decisiones del tribunal de arbitraje se deberan basar en los principios generales
del derecho comercial internacional. El tribunal de arbitraje debera estar facultado para ordenar
la devolucion o la destruccion de los bienes o cualquier propiedad, tangible o intangible, o
cualquier informacién confidencial brindada en virtud del Contrato, ordenar la rescision del
Contrato u ordenar que se tome cualquier otra medida de proteccidén con respecto a los bienes,
los servicios o cualquier otra propiedad, tangible o intangible, o cualquier informacion
confidencial brindada en virtud del Contrato, segun corresponda; todo ello conforme a la
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autoridad del tribunal de arbitraje seguin el Articulo 26 («<Medidas provisionales») y el Articulo 34
(«<Forma y efectos de laudo») del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no
podra conceder indemnizaciones punitivas. Ademas, excepto que se establezca lo contrario en
el Contrato, el tribunal de arbitraje no tendra ninguna autoridad para conceder intereses por
encima del Tipo Interbancario de Oferta de Londres («LIBOR») vigente en ese momento y
cualquier interés sera el Unico interés simple. Las Partes estaran vinculadas por el fallo del tribunal
de arbitraje resultante del citado proceso de arbitraje, a modo de resolucién final de toda
diferencia, controversia o reclamo.

28.0 Terminacion de este Acuerdo

28.1  Las Partes reconocen que la exitosa implementacion y la complecion de las Actividades y
el logro de los Entregables son de crucial importancia y que el PNUD puede encontrar necesario
terminar o modificar las Actividades, si surgen circunstancias que pongan en peligro la exitosa
complecion del Proyecto. Las disposiciones de este Articulo se deben aplicar en cualquiera de
estas situaciones.

28.2  EI PNUD debera consultar con la OSC cualquier circunstancia que surja y que, a juicio del
PNUD, interfiera o amenace con interferir con la exitosa implementacion o compleciéon de las
Actividades o el logro de los Entregables. Por su parte, la OSC debera informar de inmediato al
PNUD cualquier circunstancia que pueda llamar su atencién. Las Partes deberan cooperar en la
rectificacion o la eliminacién de las circunstancias en cuestion y deberan hacer todos los esfuerzos
razonables para ese fin, incluida la aplicacion medidas correctivas por parte de la OSC, en caso
de que estas circunstancias se atribuyan o recaigan bajo la responsabilidad o el control de la OSC.
Las Partes también deberan colaborar en la evaluacion de las consecuencias de una posible
terminacién de este Acuerdo sobre los beneficiarios del Proyecto.

28.3  EI PNUD podra, en cualquier momento después de que se produzcan las circunstancias
en cuestion y luego de hacer las debidas consultas con la OSC, suspender o terminar este Acuerdo
mediante una notificacion por escrito a la OSC, sin perjuicio al inicio o la continuacién de
cualquiera de las medidas previstas en el parrafo anterior.

284  Tras el recibo de una notificacion de terminacion del PNUD en virtud del presente Articulo,
la OSC debera tomar medidas inmediatas para terminar las Actividades conforme a este Acuerdo,
de forma inmediata y ordenada, con el fin de minimizar las pérdidas y mayores gastos. La OSC
no debera asumir ningun compromiso posterior y debera devolver al PNUD en un plazo de treinta
(30) dias todos los fondos disponibles no gastados que el PNUD entrego para ese fin en virtud
del Articulo 2.0 y el Equipo financiado o asignado por el PNUD conforme al Articulo 8.0.

28.5  En el caso de una terminacion del PNUD en virtud de este Articulo 28.0, el PNUD debera
reembolsar a la OSC solo los costos incurridos en conexién con las Actividades realizadas de
acuerdo con los términos y condiciones de este Acuerdo. Dicho reembolso, cuando se sume a
los montos previamente puestos a disposicion de la OSC por parte del PNUD con arreglo al
Articulo 2.0 mencionado anteriormente, no debera superar el monto maximo de fondos
establecidos en el parrafo 2.1 de ese Articulo. 28.6 ~ Después de la terminacién, en caso de que
el PNUD decida transferir las responsabilidades de la OSC por las Actividades a otra entidad, la
OSC debera cooperar con el PNUD y la otra entidad para asegurar la transferencia ordenada de
dichas responsabilidades.
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28.7  Salvo disposicion contraria en este Acuerdo, el PNUD podra rescindir este Acuerdo en
cualquier momento sin tener que brindar una justificacion de dicha rescision tras una notificacion
previa por escrito de sesenta (60) dias a la OSC.

29.0 Notificaciones

29.1  Cualquier notificacion, solicitud, documento, informe u otro tipo de comunicacion
enviado por la OSC o el PNUD debera realizarse por escrito y enviarse a la otra Parte a la direccién
establecida en la Seccion 7 u 8 de la Caratula, segun corresponda.

30.0 Continuidad

30.1 Las disposiciones del Articulo 3.0 (Reembolso), Articulo 4.0 (Personal de la OSC), Articulo
7.0 (Adquisiciones), Articulo 8.0 (Equipo), Articulo 9.0 (Derechos de Autor, Patentes y otros
Derechos de Propiedad), Articulo 10.0 (Informes), Articulo 11.0 (Mantenimiento de registros),
Articulo 12.0 (Confidencialidad), Articulo 14.0 (Indemnizacién), Articulo 17.0 (Auditoria e
investigaciones), Articulo 20.0 (Privilegios e inmunidades) y Articulo 27.0 (Solucion de diferencias)
seguiran rigiendo y permaneceran en plena vigencia independientemente del vencimiento del
plazo del Proyecto o la terminacion de este Acuerdo.

31.0 Otras declaraciones y garantias de la OSC

31.1  La OSC declara y garantiza que: (a) es una entidad legal con validez en virtud de las
leyes de la jurisdiccion donde se formé y tiene todos las atribuciones, la autoridad y la
capacidad legal necesarias para lo siguiente: (i) poseer sus propios activos, (ii) llevar a cabo las
actividades del Proyecto, y (iii) celebrar este Acuerdo; y (b) este Acuerdo se encuentra
debidamente ejecutado y entregado por la OSC y es oponible a esta de acuerdo con sus
términos.

32. Entrada en vigencia, duracion, extensiéon y modificacion de este Acuerdo

32.1 El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma por parte de la OSCy el PNUD,
a traveés de sus representantes debidamente autorizados identificados en las Secciones 9y 10 de
la Caratula, y finalizara en la fecha de terminacion del Periodo de Aplicacion indicada en la Seccion
4 de la Caratula de este Acuerdo.

32.2 Encaso de que para la OSC sea claro durante la implementacion de las Actividades que es
necesario una extension mas alla de la fecha de terminacion del Periodo de Aplicacion indicada
en la Seccion 4 de la Caratula para lograr los Entregables, la OSC deberd, sin ninguna demora,
informar al PNUD y brindar todos los pormenores necesarios. El PNUD tomara las medidas que,
a su exclusiva discrecidn, considere convenientes o necesarias en las circunstancias, incluida la
concesion a la OSC de una extension de tiempo razonable para cumplir con sus obligaciones en
virtud del presente Acuerdo.

32.3 Este Acuerdo, incluidos sus Anexos, puede modificarse o enmendarse Unicamente
mediante un acuerdo por escrito entre las Partes.

324 El incumplimiento de cualquiera de las Partes para ejercer cualquier derecho a su
disposicion, ya sea en virtud del presente Acuerdo o en otras circunstancias, no debera
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considerarse para cualquier propdsito que constituya una renuncia de la otra Parte de cualquier
derecho o recurso asociado con este y no liberara a las Partes de cualquiera de sus obligaciones
en el marco del Acuerdo.
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Anexo 1. Plan de Trabajo de TECHO

Asociacion Voluntarios Construyendo EI Salvador
(conocida comercialmente como TECHO en El Salvador)

Propuesta Jovenes por la Libertad
presentada a PNUD - EIl Salvador

Antiguo Cuscatlan, 3 de febrero de 2022
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1. Informacién de la Organizacion
Nombre Voluntarios Construyendo EI Salvador (Comercialmente
conocida como TECHO EI Salvador)
Direccion Colonia la Sultana, Final Av. Los Laureles y Calle los Lirios

#18D, Antiguo Cuscatlan, La Libertad

NUmero de NIT

0614-260104-110-4

Numero de Registro IVA

164120-6

Ndmero de Teléfono

2243-3654

Sitio Web

http://www.techo.org/paises/elsalvador/

2. Informacion del proyecto

Titulo del Proyecto Jovenes por la Libertad

Ubicacion Puerto de La Libertad, Tamanique, Chiltiupan
Tiempo de ejecucién 14 meses

Inicio A partir de la firma del convenio con PNUD

3. Resumen del Presupuesto

Categoria

Dolares Estadounidenses

Presupuesto Total

$100,000

1. OBJETIVO

Prevenir y transformar la violencia de exclusién a la que se enfrentan las personas jovenes en
los municipios de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan, a través de la promocion de espacios
civicos inclusivos, seguros y significativos dénde las personas jovenes participan en la toma
de decisiones, igualdad de género y empleo decente por la paz.

Objetivos especificos:

1. Construir una linea base que permita identificar capacidades y conocimientos existentes
en las areas de interés: personal, comunitario, empleabilidad, turismo y género.

2. Proporcionar herramientas utiles para las y los jovenes participantes en materia de
ciudadania y participacion activa.

3. Generar espacios de dialogo y reflexion entre las personas participantes de los tres
municipios teniendo como base las experiencias de jévenes voluntarios comunitarios.
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Desde TECHO se ejecutara el proyecto a través de las siguientes cuatro actividades: linea base,
laboratorios de innovacion, programa de voluntariado y foros.

Estas actividades aportaran al objetivo principal del proyecto promoviendo espacios seguros e
inclusivos para la participacion activa de los y las jovenes.

A continuacion, se provee un resumen de cada actividad. Para més detalle, se puede ver el
apartado de actividades y alcances.

e Actividad 1: Linea base

Esta actividad identificara a las personas jovenes participantes del proyecto, su relacién con las
actividades de emprendimiento, turismo y de género en su entorno. A su vez, se analizara si
los y las jovenes han visto reflejados cambios con la implementacion del plan denominado Surf
City.

e Actividad 2: Laboratorios de innovacion para promocion de una cultura de paz a
nivel comunitario: Microproyectos comunitarios

Se busca la generacidon de espacios de didlogo y de conocimiento como individuos, su
comunidad y municipio, asi como la capacitacion en herramientas comunitarias Utiles para la
construccién de informacion y su gestion por medio de plataformas como Appropedia. A su
vez, esta actividad busca promover la formacion de estructuras como juntas directivas juveniles
para la autogestion de proyectos y restauracion de espacios publicos municipales.

e Actividad 3: Foros

Esta actividad busca visibilizar para los participantes la importancia de las experiencias de éxito
sobre su entorno relacionadas a empleabilidad, género y las dindmicas turisticas.

e Actividad 4: Programa de voluntariado

Este programa sera un intercambio de saberes y experiencias que responde a como se puede
generar un cambio desde las comunidades, para las comunidades y cémo los y las jovenes
pueden ser agentes de cambio activos en su entorno. Esto a través de la conformacion de un
comité de voluntariado por municipio.

2. ENFOQUE TECNICO/ESTRATEGIA

Se propone la combinacién de instrumentos cualitativos y cuantitativos, desde la aplicacion de
la Estrategia de Levantamiento de Informacion (ELI) de TECHO, la cual sera adaptada
para las necesidades requeridas de este proyecto, para ejecutar los procesos y herramientas de
insercion con apoyo de las juventudes participantes, municipalidades, instituciones publicas y
privadas y/u otros organismos que trabajen en la zona, y que permitiran el cumplimiento de los
objetivos de la presente propuesta. EI documento que sustenta la estrategia a implementar se
puede encontrar en: Estrategia de Levantamiento de Informacion.



https://drive.google.com/file/d/1IAM7TQMEjVwiYXM7sOS3DxpghySRueqd/view?usp=sharing
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Para este proyecto se requerira aplicar distintos abordajes, iniciando con el levantamiento de
informacion individual a cada joven participante, la realizacion de talleres con las juventudes
por municipio, asi como actividades segmentadas para hombres y mujeres con el objetivo de
profundizar en las diferencias en las que viven, a su vez, también se propone el desarrollo de
foros ampliados y actividades integradoras con las y los jovenes de los tres municipios del
proyecto.

Como primer acercamiento a las juventudes, se hard una asamblea municipal en donde se
expondra qué es TECHO y cudles seran las actividades que la organizacion hara durante el
desarrollo del proyecto “Jovenes por La Libertad”, esto inicia con un levantamiento de
informacién por participante, debido a su representatividad como poblacién joven de los
municipios a trabajar.

Después de la recoleccién de informacidn primaria, se hard el procesamiento de la misma
dando como resultado un diagnostico inicial para la linea base, esta informacion servira de
insumos para el abordaje de las consiguientes actividades y acciones que desde TECHO se
aportaran para el alcance del objetivo principal del proyecto.

En esta etapa, se emplea el siguiente instrumento:
e Ficha para la caracterizacion de las personas jovenes de La Libertad

Los Instrumentos cualitativos y cuantitativos que buscan obtener informacién relevante de la
persona y su comunidad, como datos generales de él o ella y de su comunidad, acceso a
servicios basicos, capacidades comunitarias, infraestructura comunitaria y trabajo en red con
otras instituciones desde la perspectiva de las y los jovenes de cada municipio, también se busca
identificar cual es su conocimiento previo sobre empleabilidad, género y turismo,
principalmente aquel generado por el Plan conocido como “Surfcity”.

A continuacion, se describen las capacidades a caracterizar por individuo:

Identidad personal y comunitaria

Son las caracteristicas culturales adoptadas como propias y en un ndcleo de personas
cohesionado, mediadas por interrelaciones constantes entre ellos, ellas y la sociedad, asi como
conocimiento sobre su entorno, relacionado a empleabilidad, género y turismo.

Participacion comunitaria

Es el proceso de reflexion y accion que emprende un grupo social a través del involucramiento
en la gestion y en la toma de decisiones en pro de objetivos comunes para su comunidad y
municipio.

Redes

En el trabajo comunitario, las actividades referentes a las redes, deben buscar que estos
vinculos fomenten valores de representatividad, participacion, horizontalidad y transparencia;
promoviendo que se respeten los derechos humanos, y respondiendo Unicamente a los intereses
de la comunidad.

Autogestion
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Es el conjunto de capacidades individuales y comunitarias que permiten la satisfaccion de
intereses y objetivos colectivos a través de procesos autbnomos y conscientes de participacion,
organizacion y activacion de redes internas o vinculacion a redes externas para mejorar la
calidad de vida de la comunidad y municipio

Con la informacién obtenida se creara una linea base que permitira futuras intervenciones y
proyectos adaptados a las necesidades particulares de las y los individuos en cada municipio.

En un segundo momento, se realizaran acercamientos directos con los y las habitantes de cada
comunidad para proponer espacios de participacion y reconocimiento sobre problematicas
experimentadas y las soluciones u innovaciones comunitarias que desde el territorio se estan
generando. En esta etapa se emplea el siguiente instrumento:

e Talleres de generacion de conocimiento

Los talleres de generacién del conocimiento tendran como objetivo fortalecer los saberes de
las y los participantes por medio de dialogos diferenciados entre hombres y mujeres sobre los
ejes centrales y las diferentes problematicas que viven las juventudes segin su experiencia de
género.

En este espacio se trabajara el “Kit de herramientas comunitarias” que buscard promover el
levantamiento de informacion comunitaria veraz y Gtil para los comités juveniles (taller en
Appropedia, taller de levantamiento de informacion comunitaria, manual de pasos para
resolucion de conflictos), asi como un taller formativo sobre formulacion basica de proyectos
sociales para las juventudes participantes.

Este sera un espacio de participacion e intercambio de conocimientos, donde se podra aprender
sobre la generacion de informacién elaborada desde la comunidad, en estos talleres se
compartiran formatos basicos que puedan gestionarse desde los grupos de jovenes para su
conocimiento y futura autogestion de proyectos.

El desarrollo de talleres para el intercambio de experiencias de lideres comunitarios se dara
entre representantes de las siguientes comunidades: Los Lotes, EI Progreso y Comunidades
Unidas, seleccionadas por el amplio trabajo comunitario que han desarrollado los y las jévenes
en conjunto con TECHO.

En un tercer momento se busca generar espacios de reflexion colectivos, en donde, desde la
experticia se puede hablar de temas como género, empleabilidad y turismo.

e Actividades integradoras

Durante esta fase se priorizard la importancia de la integracion de las y los jovenes de los
municipios del proyecto, por lo cual, se proponen espacios de interaccion e intercambio como
foros amplios de discusion de temas de relevancia como turismo, empleabilidad y género.

A su vez, se busca compartir las experiencias de exito de lideres y lideresas comunitarias que
permita el reconocimiento de la participacion de las y los pobladores como agentes activos de
cambio para sus comunidades, e identificar el desarrollo comunitario como elemento clave para
la mejora de la calidad de vida y transformacion de los territorios en espacios seguros y dignos.
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Se realizaran actividades al aire libre en donde las y los participantes del proyecto puedan poner
en préctica los conocimientos adquiridos en los talleres. A su vez, se busca que pueda haber
una participacion activa de todos y todas para la construccién colectiva de la informacion y la
elaboracion de proyectos sociales enfocados en el desarrollo de las infancias, juventudes y
adultez de sus municipios.

3. COBERTURA GEOGRAFICA Y COMUNIDADES

Para el desarrollo de este proyecto se han definido los municipios del Puerto de La Libertad,
Tamanique y Chiltiupan debido a que son parte de la zona costera del departamento de La
Libertad.

Esta zona es considerada emblematica ya que forma parte del plan impulsado por el gobierno
desde el afio 2019 titulado “Surf City”. Este plan busca dinamizar el comercio y el turismo,
nacional e internacional de la zona costera, incentivando el desarrollo urbanistico y crecimiento
econdmico de las comunidades y municipios.

Los municipios definidos para realizar el proyecto “Jovenes por La Libertad” son: Puerto de
La Libertad, Tamanique y Chiltiupan. De estos se espera la representatividad del 50% de
mujeres y 50% hombres de las distintas comunidades de los tres municipios.

4. ACTIVIDADES Y ALCANCE DE TRABAJO

Se proponen una serie de actividades que responden a los objetivos planteados para el proyecto
y que buscan alcanzar los resultados de la propuesta. Las actividades y sus respectivas acciones
se describen a continuacion:

ACTIVIDAD 1. Linea base de los y las participantes del proyecto

Para alcanzar el Resultado 1 “Las personas jovenes empoderadas para (co)liderar iniciativas
a favor de la paz y la cohesion social a traves de espacios civicos seguros, respetuosos de
derechos humanos, inclusivos y ambientalmente sostenibles. (nivel individual y social)”. Se
realizara lo siguiente:

Para el desarrollo del proyecto, es necesario el conocer el estado situacional de las y los jévenes
participantes de los municipios del Puerto de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan, para eso
se propone el levantamiento de la Linea base al inicio del periodo de trabajo y al cierre del
mismo, esto para identificar el punto de partida de saberes de las y los jovenes, asi como, el
fortalecimiento de las capacidades al final del periodo.

Las dimensiones de andlisis a tomar en consideracion para la realizacién de la linea base, son
las siguientes:

a) Generalidades de la personay su comunidad: es requerido levantar un perfil personal
sobre las capacidades y conocimientos actuales de la o él jéven participante, asi como
su disposicion a integrarse en actividades colectivas, el conocimiento de su entorno y
la posible disposicion a participar en esfuerzos comunitarios y municipales.
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b) Situacion actual de empleabilidad: conocer la situacion de empleo de las y los
jovenes, las principales actividades econdmicas y productivas en las que las y los
jovenes se ocupan, asi como, si cuenta con empleo en el sector formal o informal, si es
jornalero/a o tiene alguna otra ocupacion, conocer también el involucramiento en el
desarrollo de proyectos y actividades del hogar que esta relacionada la persona.

c) Situacion turistica de su entorno: caracterizar el entorno turistico relacionado a su
comunidad, el impacto que ha tenido el plan “Surf City”, iniciativas desarrolladas en
torno al turismo y la relevancia del mismo en la vida de la comunidad.

d) Género: identificar las dindmicas de género que viven las y los jovenes, la participacion
comunitaria de lideresas y la representatividad de organizaciones correspondientes a la
tematica.

Para el desarrollo de esta actividad, se retoman las areas de empleabilidad, turismo y género,
la creacién de la herramienta para recolectar la informaciéon en la plataforma Kobo, se hara una
validacion del instrumento previo al levantamiento de informacion primaria con las y los
jovenes participantes, para finalmente hacer el procesamiento y andlisis de la informacion
recolectada.

ACTIVIDAD 2. Laboratorios de innovacién para promocion de una cultura de paz a
nivel comunitario: Microproyectos comunitarios.

Para alcanzar el Resultado 1 “Las personas jovenes empoderadas para (co)liderar iniciativas
a favor de la paz y la cohesién social a través de espacios civicos seguros, respetuosos de
derechos humanos, inclusivos y ambientalmente sostenibles. (nivel individual y social)” 'y su
respectivo indicador 1a: “Percepcion de las juventudes en sus capacidades de incidencia en
espacios civicos de diadlogo y toma de decisiones a favor de la paz, la cohesion social y el
respeto medioambiental ”, Se realizara lo siguiente:

Para esta actividad, se proponen acciones en espacios de dialogos para mujeres y hombres con
el objetivo de identificar las experiencias diferenciadas. Se desarrollaran los talleres para
capacitar en el “Kit de Herramientas comunitarias”, la cual se compone de cuatro tematicas:
levantamiento de informacion comunitario, manual de pasos de resolucién de conflictos,
plataforma de informacion digital Appropedia y formulacion de proyectos sociales.

Esto con la finalidad de brindar herramientas Utiles para que las y los jovenes puedan generar
informacidn desde su comunidad y participen en espacios de discusion de manera informada.

ACTIVIDAD 3. Foros

Resultado 2 “Espacios de didlogos entre jovenes y autoridades publicas y privadas
fortalecidos donde las personas jovenes inciden en las tomas de decisiones a favor del empleo,
la paz y la cohesion social. (Nivel institucional y economico).” Producto 2.2. “Facilitacion
de espacios de dialogo con entidades nacionales y municipales para la identificacion,
transformacion de conflictos y promocion de cultura de paz..” Indicador 2a: “NUmero de
espacios de dialogo en los que hubo representacion de juventudes. ”

Como actividades dentro de este producto, se encuentra: “Realizacion de foros municipales
intersectoriales”
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Como accion se realizara un Ciclo de 4 Jornadas de formacién con juventudes participantes a
través de un congreso sobre temas como desarrollo comunitario, turismo, género, diversidad
y empleabilidad. En donde, también se haran espacios de reflexion y discusion de las tematicas
relacionadas a sus comunidades y municipios.

ACTIVIDAD 4. Programa de voluntariado

Resultado 2 “Espacios de didlogos entre jovenes y autoridades publicas y privadas
fortalecidos donde las personas jovenes inciden en las tomas de decisiones a favor del empleo,
la paz y la cohesion social. (Nivel institucional y economico).” Producto 2.1. “Mecanismos
de participacion juvenil promoviendo la cultura de paz.” Indicador 2a: “Namero de espacios
de didalogo en los que hubo representacion de juventudes.”

Dentro de las actividades a realizar en este producto, se encuentra: “Establecer un programa de
voluntariado juvenil comunitario para atender temas medioambientales y que fomenten la
convivencia intermunicipal.”

Para el programa de voluntariado, serd relevante el intercambio de experiencias entre
voluntarios y voluntarias de TECHO con participantes del proyecto. También, se considera
importante la generacidn de espacios formativos de liderazgo y la conformacion de un comité
de voluntariado por municipalidad. En este programa, se profundizard la planificacion y
formulacion de proyectos para tener una propuesta por municipio desde los comités juveniles.
Se propone el desarrollo de una actividad dentro del programa de voluntariado para la
restauracion de espacios comunitarios a través de una pintaton por municipio desde un enfoque
de identidad y arte juvenil, mientras se fomenta la convivencia y colaboracion comunal.

5. ENTREGABLES
Entrega 1: primera semana de mayo
Producto 1: Reporte de diagndstico inicial de linea base

Producto 2: Bases de datos en excel y Xls con la informacion comunitaria recogida durante la
aplicacion de la linea base

Entrega 2: Primera semana de octubre

Producto 3: segundo reporte de avance que comprende la ejecucion del diagndstico de
innovaciones comunitarias, capacitaciones sobre herramientas comunitarias, y formulacion de
proyectos sociales.

Entrega 3: Primera semana de noviembre

Producto 4: tercer reporte de avance que comprende la ejecucion del congreso participativo de
los temas de interés sobre empleabilidad, género, turismo junto con las mesas de discusion.

Entrega 4: Primera semana de abril 2023
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Producto 5: dltimo reporte de avance que comprende la ejecucion del programa de
voluntariado con las actividades de convivios comunitarios, formulacion de proyectos por cada
comité juvenil y la restauracion de espacios comunitarios por medio de una pintaton.

6. PERIODO DE EJECUCION

El proyecto tendrd una duracién de 14 meses empezando desde la firma del convenio,
comprendiendo su ejecucion total una vez aprobada la propuesta.

PLAN DE TRABAJO

Proponemos un plan de trabajo de una duracion de 14 meses, a partir de la firma del convenio,
en este se contemplan las principales actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de
objetivos que se han planteado para la propuesta.
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Plan de trabajo

Meses

Actividades

1 2

10

11

12

13

14

Linea Base

1 [Creacion de bateria de preguntas para linea base

2 |Captacion de voluntariado TECHO para trabajo de campo

Creacion de instrumento de levantamiento de informacion de los ejes principales de las dimension
de analisis

Visita de reconocimiento comunitario y alianza con las alcaldias de los tres municipios junto con el
PNUD

Asambleas informativas por municipio para dar a conocer el trabajo que TECHO hara durante el
proyecto a los y las jévenes participantes

6 |Jornadas de aplicacion del instrumento de linea base con las juventudes participantes

7 |Sistematizacion y analisis de informacion comunitaria

8 |Reporte 1: diagnéstico inicial de linea base

Laboratorio de innovacion
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Generar espacios de didlogos diferenciados para mujeres y hombres sobre los ejes centrales y las
diferentes problematicas que viven las juventudes segin su experiencia de género, donde se
identifiquen innovaciones comunitarias

10

Talleres de manejo basico de Appropedia y sistematizacion de informacion comunitaria a través
del repositorio digital Appropedia.

11

Generar espacios de capacitacion sobre la “caja de herramientas comunitarias” que apoyen en la
promocién de informacion comunitaria veraz y Gtil para los comités juveniles

12

Generar un taller formativo sobre formulacion de proyectos sociales para las juventudes
participantes

13

14

15

Entrega de reporte 2

1 congreso comunitario

Intercambio de experiencias comunitarias a través de un dia de convivencia con cada municipio

16

Generacion de un espacio formativo de liderazgo y eleccion de un comité de voluntariado por cada
municipalidad.

17

Planificacion y formulacién de un proyecto social realizado por cada uno de los tres comités
juveniles.

18

Restauracion de espacios comunitarios a través de un pintaton por municipio desde un enfoque de
identidad y arte juvenil, mientras se fomenta la convivencia y colaboracién comunal.
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7. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

TECHO contratara a 3 técnicos de proyecto, quienes asumiran los roles de coordinador/a de
proyecto, coordinador/a de relacionamiento comunitario y alianzas y Apoyo Técnico en
comunicaciones al trabajo territorial de TECHO en el marco del proyecto. Los cuales deberan
tener experiencia en el uso de técnicas metodologicas, trabajo en contextos comunitarios, y
conocimiento en el uso de excel para la sistematizacion y el anlisis de datos. Cada coordinador
deberd velar por la correcta aplicacion de la metodologia a aplicar, y la entrega de la
informacion requerida en los tiempos establecidos.

8. ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

Para la difusion y comunicacion de todo el trabajo generado durante la ejecucion territorial del
proyecto, el area de comunicaciones de TECHO y la unidad de comunicaciones del PNUD,
coordinaran esfuerzos y creardn en conjunto una estrategia comunicacional, que permita la
divulgacion de todas las actividades desarrolladas y la informacidn recolectada, sobre la base
de los objetivos del proyecto.

Con el objetivo de visibilizar la ejecucion de las actividades en las comunidades y potenciar el
trabajo territorial que el proyecto esta promoviendo, se contara con un apoyo técnico por parte
del proyecto quién cubrira las acciones territoriales ejecutadas por TECHO en los municipios
seleccionados.
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9. PROPUESTA FINANCIERA

Resultado Producto
Las personas  jovenes
empoderadas para (co)liderar
iniciativas a favor de la paz y

la cohesion social a través de

espacios civicos seguros,
respetuosos de derechos
humanos, inclusivos vy

ambientalmente sostenibles.
(nivel individual y social)

producto 1.1

Personas jovenes han
desarrollado habilidades
para el

liderazgo y ejercicio de
la ciudadania a favor de
la

construccién de paz,
cohesion social y su
derecho a un
medioambiente sano.
Lista de actividades
dentro de este Producto:

e |_aboratorios de
innovacion para
promocion de una
cultura de paz a nivel
comunitario:
Microproyectos
comunitarios.

Indicador
Indicador 1 a:
Percepcion de las
juventudes en sus

capacidades de incidencia
en espacios civicos de
didlogo y toma de
decisiones a favor de la paz,
la cohesion social y el
respeto medioambiental.

Indicador de Producto 1.1.2
Aumento de los
conocimientos de las y los
jévenes sobre liderazgo y
participacion juvenil.

Monto
$22,664.50

Acciones propuesta
- Visita de reconocimiento comunitario y alianza con las
alcaldias de los tres municipios
- Asambleas informativas por municipio para dar a conocer el
trabajo que TECHO haréa durante el proyecto a los y las
jovenes participantes
- Creacién de bateria de preguntas para linea base
- Creacion de instrumento de levantamiento de informacion
de los ejes principales de las dimensién de andlisis
- Jornadas de aplicacion del instrumento de linea base con las
juventudes participantes
- Sistematizacion y analisis de informacién comunitaria
- Generar espacios de dialogos diferenciados para mujeres y $30,238.21
hombres sobre los ejes centrales y las diferentes
problematicas que viven las juventudes segln su experiencia
de género, donde se identifiquen innovaciones comunitarias
- Talleres de manejo basico de Appropedia Yy sistematizacion
de informacién comunitaria a través del repositorio digital
Appropedia.
- Generar espacios de capacitacion sobre la “caja de
herramientas comunitarias” que apoyen en la promocion de
informacion comunitaria veraz y Util para los comités
juveniles
- Generar un taller formativo sobre formulacion de proyectos
sociales para las juventudes participantes



Espacios de didlogos entre

jovenes y  autoridades
publicas y privadas
fortalecidos  donde las

personas jovenes inciden en
las tomas de decisiones a
favor del empleo, la paz y la
cohesion  social.  (Nivel
institucional y econémico).
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Producto 2.1.
Mecanismos de
participacion  juvenil
promoviendo la cultura
de paz.

Lista de actividades
dentro de este Producto:

° Establecer un

programa de
voluntariado juvenil
comunitario para
atender temas

medioambientales y que
fomenten la convivencia
intermunicipal.

Indicador 2 a:
NUmero de espacios de
didlogo en los que hubo
representacion de
juventudes.|

- Intercambio de experiencias comunitarias a través de un dia
de convivencia con cada municipio

- Generacion de un espacio formativo de liderazgo y eleccion
de un comité de voluntariado por cada municipalidad.
-Planificacion y formulacion de un proyecto social realizado
por cada uno de los tres comités juveniles.

- Restauracion de espacios comunitarios a través de una
pintaton por municipio desde un enfoque de identidad y arte
juvenil, mientras se fomenta la convivencia y colaboracion
comunal.

$40,123.93
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10. CURRICULUM INSTITUCIONAL

DATOS INSTITUCIONALES

Nombre de la Organizacion:
TECHO EI Salvador

Estatuto Legal:
Voluntarios Construyendo El Salvador

Fecha de Fundacion:
26 de enero de 2004

Fecha de Constitucion Legal:
26 de enero de 2004

Presidente:
Carlos Alberto Guzman Sanchez

Director General/ Representante Legal:
Jafet Morales
jafet.morales@techo.org

Directora de Equipos y Territorio:
Fatima Siliezar
fatima.siliezar@techo.org

Directora Comercial:
Tamara Quintanilla
tamara.quintanilla@techo.org

Directora de Comunicaciones:
Gloria Zavaleta
gloria.zavaleta@techo.org

Directora de Habitat y vivienda:
Marielos Quijano
marielos.quijano@techo.org

Coordinador de Administracion y Finanzas:
Erick Franco
erick.franco@techo.org

5= &
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Domicilio:
Urb. La Sultana, psj. Los Lirios, Av. Los Laureles #18D. Ant. Cuscatlan, El Salvador

Pagina Web:
http://www.techo.org/paises/elsalvador/

Correo Electronico:
info.elsalvador@techo.org

Teléfonos:
2243-3654/ 2243-365

INFORMACION GENERAL

Visién: Una sociedad justa y sin pobreza, donde todas las personas tengan las oportunidades para desarrollar
sus capacidades y puedan ejercer y gozar plenamente sus derechos.

Mision: Trabajar con determinacion en los asentamientos informales para superar la pobreza a través de la
formacion y accién conjunta de sus pobladores y pobladoras, jovenes voluntarios y voluntarias, y otros
actores.

Objetivos Estratégicos
- Fomentar el desarrollo comunitario en asentamientos precarios

- Promover la conciencia y accién social
- Incidir en espacios de toma de decisién y de definicion de politicas pablicas

Valores
e Solidaridad. Es una empatia fundamental con la suerte de las familias mas excluidas, que nos mueve

a querer estar y trabajar junto a ellos, a compartir sus dificultades y anhelos, a aprender de sus
capacidades y perseverancia, y a denunciar todo aquello que los margina y no les reconoce sus
derechos fundamentales como seres humanos.

e Conviccion. Superar la pobreza e injusticia en nuestro continente si es posible, y esta certeza nos da
la determinacion para trabajar sin descanso y junto a otros para lograrlo, poniéndonos metas altas y
desafiantes, y asumiendo los riesgos necesarios para ir mas alla de todos los fatalismos que nos
rodean.

e Excelencia. Todo nuestro trabajo debe ser de alta calidad pues va dirigido a los que menos tienen:
es riguroso, puntual, siempre creativo e innovador, respetuoso de los compromisos, perseverante
ante las dificultades, inteligente para reconocer errores y corregirlos, y proactivo para buscar
siempre con agilidad propuestas de solucion a los problemas que se presentan.

e Diversidad. Todos los jovenes tienen en TECHO un espacio, independiente de procedencias étnicas
0 sociales, creencias religiosas, opciones politicas u orientacion sexual, pues estamos seguros que
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nuestras diferencias son una riqueza para sumar esfuerzos en aquello que nos une: la lucha contra la
extrema pobreza en nuestro continente.

e Optimismo. Miramos el futuro con esperanza, no con ingenuidad, pues creemos que la injusticia
que hoy vemos si es posible derrotar, y avanzamos hacia ese futuro trabajando con alegria, pues
como jovenes reconocemos el privilegio de entregar nuestras vidas para hacer de nuestro mundo un
lugar méas humano para todos.

HISTORIA

En 1997 un grupo de jovenes comenzo a trabajar por el suefio de superar la situacion de pobreza en la que
vivian millones de personas. El sentido de urgencia en los asentamientos los moviliz6 masivamente a
construir viviendas de emergencia en conjunto con las familias que vivian en condiciones inaceptables; y a
volcar su energia en busca de soluciones concretas a las problematicas que las comunidades afrontan cada
dia.

Esta iniciativa se convirtio en un desafio institucional que hoy se comparte en todo el continente. Desde sus
inicios en Chile, seguido por El Salvador y Pert TECHO emprendié una expansion, y luego de 15 afios
mantiene operacion en 19 paises de la Latinoamérica: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Republica
Dominicana, Uruguay y Venezuela. Ademas de contar con oficinas de financiamiento en Estados Unidos
(Miami y Nueva York) e Inglaterra (Londres).

En El Salvador TECHO nace en 2001 cuando un grupo de jovenes salvadorefios busca replicar el modelo
de intervencion social de “Un Techo para Chile” a partir de los terremotos ocurridos ese mismo afio.
TECHO se constituye para los efectos legales, bajo la razon social de VOLUNTARIOS
CONSTRUYENDO EL SALVADOR (VOCES).

Para el afio 2012 se llevaron a cabo cambios institucionales dentro del modelo de intervencion de la ONG
a nivel latinoamericano; por lo que al crecer “Un Techo para mi Pais” se convierte en TECHO.

Con 18 afios de experiencia de trabajo, TECHO- El Salvador ha logrado beneficiar a mas de 3,055 familias
con una solucion de vivienda en méas de 100 comunidades en los 14 departamentos del pais; movilizado a
mas de 50,000 voluntarios y trabajado de manera permanente en méas de 30 comunidades en situacion de
pobreza a través de diferentes programas de Desarrollo Comunitario en los pilares de Infraestructura y
Habitat, Desarrollo Productivo, Educacion y Salud en los que se busca superar las situaciones de pobreza
segun su modelo de intervencion.

Actualmente se trabaja en 22 comunidades y se han entregado un total de 762 microcréditos, 36 fondos
comunitarios para proyectos de infraestructura, se han implementado 282 huertos agricolas, mas de 1,463
pobladores se han graduado de diferentes cursos de capacitacion en oficios y se esta acompafiando a méas
de 30 lideres comunitarios en la formacion de derechos-deberes ciudadanos y la formacién de una
asociacion de dirigentes comunales.
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Los programas se gestionan por profesionales jovenes que lideran la institucion con el apoyo de joévenes
voluntarios universitarios para la ejecucion que se han involucrado en el desarrollo de los asentamientos de
El Salvador.

TECHO nace todos los dias del encuentro de voluntarios y familias que viven en asentamientos, en un
trabajo conjunto para superar la pobreza y la exclusion. A estos actores se une el trabajo en conjunto con
diferentes actores de la sociedad civil, empresa privada, gobiernos locales, fundaciones y organizaciones
que comparten la misma vision.

PROGRAMAS, EJES Y FORMAS DE INTERVENCION

Programas
- Viviendas progresivas

- Formacion de liderazgo Juvenil
- Programas de estructura comunitaria
- Programas de fortalecimiento de capacidades comunitarias

Ejes Transversales
- Educacion

- Desarrollo Social

- Derechos Humanos

- Organizacion Comunitaria
- Pobreza

- Medio Ambiente

- Género

- Prevencion de la violencia
- Desarrollo Juvenil

- Participacién Ciudadana

- Derechos de los NNA

Formas de Intervencion:

Investigacion inicial para seleccién de comunidades

Definicion de las fuentes de informacion que nos dan a conocer la existencia de asentamientos en los que
podriamos trabajar, a través de su consulta y evaluacién. En esta etapa es importante definir la estrategia de
expansion y cobertura de asentamientos que se quiere seguir, a partir de lo cual se deben ir estableciendo
radios de accidn pertinentes en los que se proyecte iniciar el reconocimiento de asentamientos.

Reconocimiento de asentamientos
Reconocimiento de asentamientos por medio de visitas a terreno, con el objetivo de establecer un primer
contacto con la comunidad. Este primer contacto se fundamenta en conocer la historia de las comunidades,
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sus dinamicas y organizacion, y recopilar informacion a partir del contacto con distintos actores y referentes
de la comunidad, que nos permita determinar la factibilidad del trabajo de TECHO.

Asambleas iniciales

Presentacion informativa de TECHO a las comunidades previamente identificadas. Esta presentacion tiene
el objetivo de transmitir y explicar quiénes somos, cuél es nuestro modelo de trabajo y qué programas
desarrollamos, por medio de una asamblea que convoque a las familias que conforman la comunidad. Es
responsabilidad de TECHO transmitir a la comunidad un mensaje claro y concreto sobre qué trabajo
podemos iniciar con la comunidad, sobre los procesos que se iniciarian en el asentamiento si se decidiera
trabajar en conjunto y sobre los procesos de reconocimiento de condiciones de vulnerabilidad para los
programas de TECHO.

Seleccion de comunidades

Evaluacién por parte de TECHO de todo el proceso inicial desarrollado con los asentamientos que postulan.
Para dicha evaluacion debe estar presente al menos un representante de cada area, garantizando que todas
las areas de la institucion estén informadas sobre los criterios mencionados en la etapa de reconocimiento,
el nivel de organizacion de la comunidad (producto de la experiencia de la asamblea) y la posibilidad de
desarrollar el modelo de trabajo integral de TECHO.

Encuestamiento y sistematizacion

Encuestamiento a las familias habitantes del asentamiento, que permita relevar informacion sobre las
condiciones de vulnerabilidad de su hogar y de la comunidad. En el proceso de encuestamiento se utilizara
la ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE HOGARES, la cual busca cumplir con dos objetivos:
caracterizar de las condiciones de vida del hogar para la asignacion de viviendas de emergencia y contar
con informacién sobre las condiciones sociodemogréaficas, socioecondmicas, de acceso a salud, educacion,
servicios publicos, entre otras, de los hogares de la comunidad.

Conformacion de la Mesa de Trabajo

Con el objetivo de fortalecer y profundizar en el proceso de desarrollo comunitario iniciado, se plantea la
conformacidn de la Mesa de Trabajo, que dara paso al trabajo conjunto a largo plazo con la comunidad y al
desarrollo de programas de Habilitacion Social. Esta conformacion puede responder a la solicitud de la
comunidad de recibir nuestro apoyo en sus procesos de organizacion comunitaria o en el desarrollo de
proyectos a largo plazo en conjunto con TECHO.

Diagnostico Comunitario Participativo

Levantamiento de informacion de la comunidad, que permita desarrollar un diagndstico con respecto a las
principales problematicas, necesidades e intereses de la misma. Para ello se desarrolla un diagndstico
participativo comunitario (DPC). Cabe sefialar que en esta instancia sera posible utilizar la informacion
generada durante los procesos de insercién al asentamiento, como por ejemplo la recabada a partir de la
caracterizacion de hogares, que pueda servir de punto de partida o para enriquecer el proceso de diagndstico
participativo comunitario.

Consolidacion de la Mesa de Trabajo
La Mesa de Trabajo esta conformada por personas de la comunidad interesadas en el trabajo comunitario o
elegidas por el asentamiento como sus representantes para liderar proyectos en conjunto con los voluntarios
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de TECHO. Es un espacio de reunion semanal en el cual los pobladores y voluntarios dialogan acerca de
las principales problemaéticas o temas de interés colectivo y se planean y ejecutan estrategias para desarrollar
las soluciones y respuestas deseadas. La MdT mantiene la horizontalidad buscada en todo el Modelo de
trabajo en asentamientos de TECHO, enfocando el protagonismo en los pobladores que participan en ella
y propiciando un vinculo voluntario-poblador que se mantiene en el tiempo, y se refleja en el aprendizaje
mutuo y en el vinculo transformador.

Plan de accion de la Mesa de Trabajo

El plan de accidn es la estrategia de trabajo de una comunidad especifica durante un periodo de tiempo
(semestral, por ejemplo), que contiene los proyectos y/o programas que la Mesa de Trabajo desarrollara.
Estos proyectos se definen a partir de los resultados del diagndstico participativo, incluyendo los intereses,
las necesidades, las redes y los recursos de la comunidad. Durante las primeras reuniones de la Mesa de
Trabajo, los participantes analizan la informacién extraida del diagndstico y priorizan las necesidades e
intereses planteados de acuerdo a la urgencia del problema o el interés a atender y el nivel de dificultad que
representa cada proyecto o programa.

Soluciones definitivas

Esta etapa promueve la implementacion de soluciones definitivas en los asentamientos precarios,
relacionadas a la transferencia del patrimonio y el habitat adecuado. Para esto hay que tener claro primero
el contexto territorial donde se emplazan los asentamientos y un conocimiento legal, urbanistico y social de
la comunidad.

Ejecucion del Programa o Proyecto

Para complementar y apoyar las iniciativas de la Mesa de Trabajo, TECHO desarrolla programas que son
ejecutados por voluntarios de la organizacién en conjunto con pobladores de la comunidad. Estos programas
responden a necesidades recurrentes identificadas en los asentamientos. Estos programas son herramientas
que apuntan al fortalecimiento de capacidades individuales, familiares y/o comunitarias, por medio de
acciones sistematizadas que abordan un tema especifico.

11. EXPERIENCIAS EN CONSULTORIAS Y ASISTENCIA TECNICA

Resulta importante dar a conocer la experiencia de TECHO como socio ejecutor del proyecto. La
organizacion ha ejecutado diferentes proyectos de investigacion en el municipio de San Salvador, los
cuales han permitido conocer una gran variedad de comunidades con las cuales ya se tiene un vinculo para
poder trabajar con los jovenes de estas. Los proyectos ejecutados son:

El proyecto “Levantamiento de lineas base e informes de diagnostico comunitario”, fue ejecutado entre
octubre y diciembre de 2017, este fue ejecutado en el departamento de San Salvador en las comunidades
Atonal, Asuncion, Tutunichapa | y Santa Fe, este fue financiado por USAID con un monto total de
$32,297.74. El objetivo de este proyecto fue, Implementar instrumentos cuantitativos y cualitativos que
permitan conocer informacién fiable en cuanto a la dinamica comunitaria (conocimientos, actitudes y
practicas) frente a la violencia y vulnerabilidad que se percibe en las zonas focalizadas por el proyecto y
tuvo como resultados el levantamiento de informacion acerca del tejido de las cuatro comunidades, lo que
permitio identificar las principales problematicas de cada una las comunidades que fueron intervenidas.
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En 2018, se desarrolld la investigacion para el levantamiento de Lineas Base y Diagndsticos Comunitarios
ejecutado para la Fundacion Rafael Meza Ayau con un costo de $34,757.22 y ejecutado en 2 meses tenia
por objetivo Conocer de manera objetiva las principales problematicas que afectan a una serie de
comunidades ubicadas en el Distrito 3 de San Salvador para permitir la focalizacion y planificacion del
trabajo del Proyecto Creative para la Prevencion del Crimen y la Violencia en los afios posteriores a la
ejecucion de la iniciativa, y tuvo como resultado la caracterizacion de los grupos familiares que residen en
las comunidades, esto mediante el levantamiento de informacion cualitativa y cuantitativa, abordando
dimensiones de educacion, salud, trabajo, cohesion social, participacion y control social para conocer las
principales problematicas que les afectan y definir las estrategias adecuadas para el trabajo en conjunto
con los pobladores de las comunidades que seran caracterizadas.

Proyecto “Apoyo en la gestion comunitaria para el desarrollo de las actividades en las comunidades
cercanas al Parque Cuscatlan” con un costo de $19,996.05, el cual surgio con el objetivo de Facilitar la
gestion de actividades comunitarias de los socios implementadores en las comunidades de: Atonal,
Asuncién, Santa Fe-La Paz y Tutunichapa, que rodean el Parque Cuscatlan. Este pretende promover la
participacion activa de los lideres comunitarios en el desarrollo de actividades e implementacion de nuevos
socios. También el facilitar la coordinacion con lideres de las cuatro comunidades para que los socios
puedan organizar sus actividades comunitarias. Ademas de contribuir a la articulacién de socios locales e
internacionales en la implementacion de las intervenciones comunitarias y Apoyar a los socios en

actividades orientadas a mejorar la gestion en las comunidades.

La Oficina de articulacion de socios vinculados con la rehabilitacion del parque Cuscatlan y comunidades
cercanas, proyecto que conté con un monto de $ 99,474.45. Tal idea nacio6 con el objetivo de Generar un
espacio que permita la articulacion de esfuerzos entre los diferentes actores locales para la promocién de
actividades vinculadas a la prevencion de la violencia que fortalezca la cohesion social y la sana
convivencia entre los habitantes de las comunidades aledafas al Parque Cuscatlan. Esperando Contribuir
a la articulacién de socios locales e internacionales a través de la apertura de una oficina en la Colonia Flor
Blanca para facilitar la intervencidn en las comunidades y zonas aledafas al Parque Cuscatlan.

“Levantamiento de Fichas de Asentamiento en Comunidades de San Salvador, San Marcos y Soyapango”
con un costo de $ 38,961.22 y con un periodo de ejecucion de 4 meses. Este proyecto tuvo la finalidad de
Conocer de manera objetiva las principales problemaéticas que afectan a las comunidades situadas en San
Salvador, San Marcos y Soyapango, que permita la focalizacion y priorizacion de las necesidades para la
planificacién de futuras intervenciones. para permitir la focalizacion y planificacion del trabajo del
Proyecto Creative para la Prevencion del Crimen y la Violencia en los afios posteriores a la ejecucion de
la iniciativa.

Durante los meses de junio y julio de 2019, se desarrolld el estudio de percepcion ciudadana de los espacios
publicos anterior y posterior a su revitalizacion en el reparto Santa Clara en el municipio de Cuscatancingo
financiado en conjunto con OPAMSS con un monto de $4,068.33. El cual tiene por objetivo identificar y
describir usos, necesidades y percepciones que las personas residentes y transeuntes tienen sobre el espacio
publico ubicado en el Reparto Santa Clara del municipio de Cuscatancingo, previo a su revitalizacion,
entorno a aspectos como la seguridad, confort, utilidad, inclusion, accesibilidad, usos, mobiliario,
iluminacion, areas de estar, comercializacion u otras.
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Anexo 2- Estimacion detallada de Costos

UNDP HACT Estimacion detallada de costos (ICE-en Inglés

UNDP Country Office Name EL SALVADOR

Nombre del Asociado en la
Implementacion o Socio Voluntarios Construyendo El Salvador (TECHO)
Responsable

Numero y titulo del Proyecto del Jovenes por La Libertad

PNUD
Periodo Marzo 2022 - Marzo 2023
Item No. Descripcion Unidad de medida Cantidad . Pr'ecio Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 5 Monto total
unitario/costo
Output 1
Activity 1 (segun formato FACE)
LINEA BASE
Talleres 75705 Persona 540 S 450( S 2,430.00] S 2,430.00|
Transporte 73420 Viaje 12 S 115.00 | $ 1,380.00 S 1,380.00
Promocionales 74215 Unidad 327 S 480 $ 1,569.60 S 1,569.60
Suministro de oficina 72505 Unidad 11 S 75.00| $ 825.00 S 825.00
Comunicaciones 72425 Unidad 3 S 75.00| $ 225.00) S 225.00|
Insumos bioseguridad 72210 Unidad 1 S 88.93] S 88.93| $ 88.93
Consultor 1 71305 Informe 3 S 850.00 | $ 2,550.00) S 2,550.00|
Consultor 2 71305 Informe 3 S 850.00 | $ 2,550.00) S 2,550.00
Consultor de comunicaciones 71305 Informe 3 S 400.00 | $ 1,200.00 $ 1,200.00
Computadora 72405 Unidad 3 $ 1,000.00| $ 3,000.00 S 3,000.00
Proyector 72410 Unidad 1 S 450.00| $ 450.00 S 450.00
Camara Fotografica 72410 Unidad 1 $ 1,200.00| $ 1,200.00 S 1,200.00
Sub-total S 17,468.53 S - s - s -1 17,468.53
Activity 2 (segun formato FACE)
LABORATORIO DE INNOVACION
Talleres 75705 Persona 1800 S 3.00] S 5,400.00 S 5,400.00|
Transporte 73420 Viaje 24 S 115.00 S 2,760.00 S 2,760.00
Suministro de oficina 72505 Unidad 10 S 75.00 S 750.00 S 750.00|
Comunicaciones 72425 Unidad 3 S 75.00 S 225.00 S 225.00]
Insumos bioseguridad 72210 Unidad 1 S 88.93 S 88.93 S 88.93
Consultor 1 71305 Informe 3 S 850.00 S 2,550.00 S 2,550.00
Consultor 2 71305 Informe 3 S 850.00 S 2,550.00 S 2,550.00
Consultor de comunicaciones 71305 Informe 3 S 400.00 S 1,200.00 S 1,200.00
Sub-total S - s 15,523.93 | $ - |s - |s - s 15,523.93
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T

Activity 3 (segun formato FACE)
ESPACIOS DE DIALOGOS DE
JOVENES
Talleres 75705 Persona 2200 S 4.35] S 9,570.00 9,570.00
Transporte 73420 Viaje 5 S 200.00 S 1,000.00 1,000.00
Suministro de oficina 72505 Unidad 10 S 75.00 S 750.00 S 750.00
Comunicaciones 72425 Unidad 3 S 75.00 S 225.00 S 225.00
Insumos bioseguridad 72210 Unidad 1 $ 88.93 $ 83.93 s 88.93
Consultor 1 71305 Informe 3 S 850.00 S 2,550.00 $ 2,550.00
Consultor 2 71305 Informe 3 S 850.00 S 2,550.00 S 2,550.00
Consultor de comunicaciones 71305 Informe 3 $ 400.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00)
Sub-total $ - |$ - s 17,933.93($ - s - |$ 17,933.93
Activity 4 (segun formato FACE)
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
Talleres 75705 Persona 625 $ 4.50 $ 2,812.50 $ 2,812.50
Transporte 73420 Viaje 21 S 115.00) S 2,415.00 S 2,415.00)
Suministro de oficina 72505 Unidad 15 S 87.00 S 1,305.00 S 1,305.00
Comunicaciones 72425 Unidad 5 $ 75.00) $ 375.00 $ 375.00
Insumos bioseguridad 72210 Unidad 1 S 116.11 S 116.11 S 116.11
Consultor 1 71305 Informe 5 S 790.00 S 2,250.00 | $ 1,700.00| $ 3,950.00
Consultor 2 71305 Informe 5 $ 790.00 $ 2,250.00 | $ 1,700.00| $ 3,950.00
Consultor de comunicaciones 71305 Informe 5 S 400.00 S 1,200.00 | $ 800.00 | $ 2,000.00]
Disefio participativo para murales 71305 Unidad 3 $ 300.00 $ 900.00 | $ 900.00|
Materiales para mural 72399 Unidad 3 $ 3,766.67 $  11,30000 ¢ 11,300.00|
Sub-total S - 1S - s - IS 12,723.61 | $ 16,400.00 | $ 29,123.61
Activity 5 (segin formato FACE)
GASTOS DE ADMINISTRACION DEL
PROYECTO
Director General 75115 Informe 14 S 240.00| $ 720.00 | $ 720.00|$ 720.00|$ 720.00 | $ 480.00 | $ 3,360.00]
DIFECTOrS B8 voruntarnado y 75115 Informe 14 $ 280.00] $ 840.00 [ 840.00| $ 84000 840.00 [ $ 560.00 [ $ 3,920.00
rE_o B ST e FOmISraman Y 75115 Informe 14 $ 300.00] $ 900.00 [ $ 900,00 $ 900.00| $ 900.00 [ $ 600.00 | $ 4,200.00
Directora Comercial 75115 Informe 14 S 180.00| $ 540.00 | $ 540.00 | $ 540.00 | $ 540.00 | $ 360.00 | $ 2,520.00]
Alquiler Oficina 75110 Unidad 14 S 425.00] $ 1,275.00( $ 1,275.00 | $ 1,275.00 | $ 1,275.00 | $ 850.00 | $ 5,950.00
Sub-total 5 4,275.00| $ 4,275.00 | S 4,275.00 | S 4,275.00 | S 2,850.00( $ 19,950.00
COSTOS TOTALES S 21,743.53 | $ 19,798.93 | $ 22,208.93 | S 16,998.61 | $ 19,250.00 | $ 100,000.00
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Anexo 3- Calendario de Desembolsos

No. de
Desembolso
1

Monto

21,743.53

19,798.93

22,208.93

16,998.61

19,250.00

Fecha estimada de
desembolso
15 de abril 2022
20 junio 2022
25 agosto 2022

30 octubre 2022

15 enero 2023

Fecha de
liquidacion
15 junio 2022
20 agosto 2022
25 octubre 2022

30 diciembre 2022

30 marzo 2023
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Anexo 4- Documento de Proyecto

FONDO DEL SECRETARIO GENERAL PARA LA 0/
CONSOLIDACION DE LA PAZ \‘{

(Peacebuilding Fund) \‘
NS

DOCUMENTO DE PROYECTO PBF United NQTIQDS
Peacebuilding

Vtv(/.//

Pais: El Salvador

Titulo del proyecto: Jovenes por La Libertad

Modalidad de proyecto PBF: | Fondo al que se asigna el financiamiento:
PRF O O Country Trust Fund

IRF O Regional Trust Fund
Nombre del Fideicomiso Receptor:

Listado de Organismos receptores (comenzando por las agencias receptoras), seguido por el tipo de
organizacion:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Fondo de Pablacion de las Naciones Unidas (UNFPA)

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

Listado de socios de implementacidn, especifique el tipo de organizacién (Gobierno, OING u OSC):
Gobierno:

Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE)

Agencia de El Salvador para la Cooperacion Internacional (ESCO)

Ministerio de Turismo (MITUR)

Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE)

Gobiernos locales:

Gobierno Municipal de La Libertad
Gobierno Municipal de Tamanique
Gobierno Municipal de Chiltiupan

Sociedad Civil:

Plan Internacional

Techo

Organizacion de Mujeres, Las Dignas

Organizacion de Mujeres, Las Mélidas

Federacion de Cooperativas de la Reforma Agraria Region Central (FECORACEN)
Asociacion para el Desarrollo de El Salvador (CRIPDES)
Fundacion Empresarial para la Accion Social (FUNDEMAS)
Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCOS)

Comités Locales de Desarrollo Turistico de Playa

Asociacion de Guardavidas Locales de EI Salvador (AGUAPES)

Fecha esperada de inicio del proyecto: Enero 2022
Duracién del proyecto (en meses): 18 meses
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Zonas geogréficas para la implementacion del proyecto: Zona costera de los municipios de La Libertad,
Tamanique y Chiltiupan.

Ventana de financiamiento prioritario del PBF

[0 Gender promotion initiative

Youth promotion initiative

O Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions
O Cross-border or regional project

Presupuesto total aprobado por PBF (por organizacién receptora):
PNUD $575,306.00

UNFPA $ 462,347.00

oIiT $ 462,347.00

Total  $1,500,000.00

Otro tipo de financiamiento existente (monto y fuente):

PBF ler. desembolso (70%0) PBF 2do. desembolso (30%0) PBF 3do. desembolso (0% )
PNUD $ 402,714.20 | PNUD $ 172,591.80 $ 0.

UNFPA $ 323,642.90 | UNFPA $ 138,704.10 $ 0.00
oIiT $ 323,64290 |OIT $ 138,704.10 $ 0.00
Total: $ 1,050,000.00 | Total: $ 450,000.00 Total: $ 0.00.

Provea una descripcion del proyecto (describa el objetivo, no enliste los resultados):

El objetivo principal del proyecto es el de prevenir y transformar la violencia de exclusion a la que se enfrentan
las personas jovenes en los municipios de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan, a través de la promocion de
espacios civicos inclusivos, seguros y significativos dénde las personas jovenes participan en la toma de
decisiones, igualdad de género y empleo decente por la paz.

Este objetivo implica que los espacios civicos de dialogo y de toma de decisiones sean compartidos con las
personas jovenes, con prioridad a las y los jévenes en situacion de vulnerabilidad como pueden ser jovenes
rurales, jovenes mujeres, jovenes madres y jovenes retornados para que puedan hacer valer su potencial como
agentes de paz. Se busca que estas personas jévenes puedan liderar y co-crear acciones e iniciativas a favor de
una cultura de paz y convivencia reconociendo el impacto del turismo en las dindmicas sociales y ambientales
propiciadas por los proyectos, como el de “Surf City”. Al tiempo, las comunidades se involucran en las
actividades de paz y reconocen el papel fundamental de la igualdad de género y del rol positivo de las juventudes
para la construccién de paz.

Resuma las consultas del proyecto realizadas en el pais y el proceso de endoso previo a su envio al PBSO,
incluso a través del Comité Directivo del PBF en donde exista, incluyendo si sociedad civil y comunidades
meta fueron consultados y como:

A partir del mes de mayo, se entablaron reuniones con el Gobierno Nacional, con el Ministerio de Turismo
(MITUR), con la Agencia de Cooperacion de El Salvador (ESCO) y con el Instituto Nacional de la Juventud
(INJUVE) con el fin de presentar la idea de este proyecto y empezar a compartir ideas para un primer borrador.
Los socios de gobierno se alinearon a la propuesta haciendo aportes importantes y buscando
complementariedades con iniciativas ya existentes, como por ejemplo el programa de Empléate Joven: Capitulo
Surf City y asi reforzar el enfoque de construccion de paz que no abordan directamente sus programas.

A partir del mes de septiembre, el equipo técnico de este proyecto conformado por PNUD, UNFPA y OIT han
Ilevado a cabo consultas con las organizaciones de sociedad civil (Las Mélidas, Las Dignas, FUNDEMAS,
CRIPDES, FECORACEN, Techo) a través de reuniones y entrevistas con el fin de entender mejor el trabajo
que llevan a cabo en los ambitos del proyecto y poder identificar retos y oportunidades a favor de la

3
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implementacion de una agenda de juventud y paz. Estas organizaciones desarrollaron consultas y estudios con
la poblacion y jovenes locales y también revisaron y aportaron a esta propuesta.

Ademas, se activaron grupos focales con jovenes donde el equipo técnico se desplazo a los territorios para
compartir, presentar y debatir la propuesta de proyecto: uno con jovenes de comunidades rurales de Tamanique
(18 jovenes — 30% mujeres) y otro con jovenes de La Libertad y Chiltiupan (12 jovenes- 50% mujeres). En los
dos grupos se coincidié en la necesidad de reconocer y apoyar a las juventudes en su papel como constructores
de paz.

Finalmente, también los Gobiernos Locales fueron consultados entre septiembre y octubre, y en particular
entrevistas bilaterales con el alcalde de La Libertad, el alcalde y Concejo Municipal de Tamanique y con la
encargada de Cooperacion de la Alcaldia de Chiltiupan. Todos los Gobiernos Locales manifestaron interés en
participar en el proyecto, coincidieron e hicieron énfasis en la necesidad de participacion de las personas
jévenes, en las areas de toma de decisiones que favorezcan a un clima de paz y convivencia.

De este modo, podemos confirmar que esta propuesta de proyecto esta basada en acuerdos, compromisos y
necesidades de los territorios, incluyendo los insumos y revisiones de todas las personas involucradas, y donde
las y los jévenes han podido resaltar los retos a los que se enfrentan y asegurarse que esta propuesta refleja sus
inquietudes y aspiraciones.

Marcador de Género del Proyecto: 2

Especifique el % y $ del monto total del proyecto que sera destinado para actividades en la busqueda directa
de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres:

50% del monto total ($750,000 de $1,500,000) se destina a actividades de igualdad de género, participacion y
empoderamiento de mujeres jovenes.

Brevemente explique a través de las invenciones del proyecto, cémo contribuira a la igualdad de género y
empoderamiento de la mujer:

Los resultados 1 y 2 transversalizan las cuestiones de género y de empoderamiento de las mujeres jovenes
asegurando un enfoque equitativo y transformativo. El resultado 3 se enfoca directamente a favorecer la
igualdad de género, participacién y empoderamiento de las mujeres jévenes.

De esta forma, el proyecto contribuira a deconstruir normas y patrones culturales que toleran y promueven la
discriminacion contra las mujeres, en especial las jovenes y adolescentes, que naturalizan la violencia, incluida
la violencia de género. Se trabajara en el empoderamiento, autonomia corporal y autonomia econémica de las
mujeres jovenes, asi como en el desarrollo de sus habilidades de liderazgo y construccion de paz, y su
participacion en organizaciones locales y organizaciones juveniles comunitarias.

Marcador de Riesgo del Proyecto: 1

El proyecto se considera tener riesgo nivel medio para alcanzar los resultados propuestos. Se han considerado
riesgos en seguridad, en participacion y expectativas, riesgos politicos y de bioseguridad, ya que el proyecto
se implementara durante la pandemia del COVID-19. Dichos riesgos pueden ser mitigados con el plan de
monitoreo y las acciones de seguimientos descritas en la matriz de riesgos. Adicionalmente, se ha
considerado resaltar el enfoque de “No Hacer Dafio” en la redaccion de este documento.

Seleccione las Areas Prioritarias del PBF que mejor resuma el enfoque del proyecto (seleccione SOLO
una):
Promocidn de la coexistencia y pacifica resolucion de conflictos.

Si aplica, resultado (s) del UNSDCF/UNDAF al que el proyecto contribuye:
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Efecto 6: Al 2026, las instituciones salvadorefias fortalecen la gobernabilidad democréatica garantizando el
Estado de Derecho y la participacion politica y civica inclusiva, asi como la prevencion y combate de la
corrupcion, fomentando la transparencia y la rendicién de cuentas.

Si aplica, Objetivos de Desarrollo Sostenible a los cuales el proyecto contribuye:
ODS 5: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 17: Alianzas

Si aplica, Estrategia Nacional a la que el proyecto contribuye:

El presente proyecto contribuye a varias politicas nacionales: Plan Cuscatlan, especificamente en sus capitulos
de juventud, igualdad de género y turismo; la Ley de Juventud, Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién
de la Discriminacién contra las Mujeres, Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, el Plan Maestro de Ordenamiento Territorial de Areas Turisticas Prioritarias de la Costa del
Balsamo y Declaratoria de la Zona de Interés Turistico Nacional Surf City La Libertad.

Tipo de entrega: Si es una enmienda a un Proyecto, seleccione todos los cambios que
aplican y provea una justificacion:

Nuevo proyecto

O] Enmienda a proyecto Duracion de la extension: ]
Duracion adicional en meses (nimero de meses y nueva fecha de
finalizacion):
Cambios en los resultados/enfoque: ]

Cambio en el presupuesto asignado entre los resultados o entre
categorias presupuestarias si es mas del 15%: ]

Presupuesto del PBF adicional: ]
Monto adicional por unidad receptora: USD

Breve justificaciéon de la enmienda:
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FIRMANTES DEL PROYECTO:

Agencia receptora
Programa de las Naciones Unidas para ¢l
Desarrollo (PNUD)
Georgiana Braga-Orillard
Representante Residente

=

Fecha v sello1-oct.-2021

Firma

Representante del Gobierno de la Repiblica
de El Salvador

Cindy Mariella Portal Salazar
Viceministra de Didspora y Movili

Encargada de Despacho
/M_ e
2N
. S Cind
Firma -~ 7“*_'

Fecha y sello

Agencia receptora
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA)

Coordinadora Residente del Sistema de
Naciones Unidas ¢n El Salvador

Dominicana

(

Fecha y sello 21.10.202

Firma

Neus Bernabeu Birgit Gerstenberg
Representante

DocuSigned by:

, L TR 2
Firma (&V’_‘j&r?a\lgqu) y"]“ F"““s"?
Fecha y seM— D3BO45DA6TBO4BE. . Firma

Fecha y sello 21-0ct-2021

Agencia receptora Peacebuilding Support Office (PBS0O)
Organizacién Internacional del  Trabajo
(011
Leonardo Ferreira AwaDabo i
Director Adjunto de la Oficina de 1a OIT para g0 | > e
América Central, Haiti, Panamd y Repiiblica Digrely Hand 3ad Officers-Cl
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I. Contexto de construccion de paz y racionalidad para el apoyo por parte del PBF (4 paginas
mA&ximo)

a) Breve resumen de los hallazgos del anélisis de conflicto y como se relacionan con este
proyecto, enfocandose en los factores que generan tensién/conflicto que el proyecto busca
abordar y un andlisis de los principales actores/ partes interesadas que tienen un impacto en o
que son impactados por los factores impulsores que el proyecto tendrd como objetivo
involucrar. Este analisis debe ser sensible a género y a edad.

Con la firma de los acuerdos de paz en El Salvador en 1992, muchos han sido los avances del pais
hacia una paz holistica, duradera e inclusiva. A pesar de ello, las juventudes salvadorefias parecen
estar atras en ese proceso de construccion de paz, en particular al quedarse al margen de los
espacios civicos donde se toman las decisiones en sus territorios y con una baja influencia en los
espacios institucionales de dialogo y participacion.

Tal y como lo subraya el estudio de progreso de la Resolucion del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas (RCSNU) sobre Juventud, Paz y Seguridad (RCSNU 2250), El elemento que falta para la paz
(Graeme, 2018), dichas barreras estructurales conllevan a la “violencia de la exclusién” que debera de
ser transformada a través de la inclusion significativa. Esto implica una mirada mas integradora e
integral de la participacion significativa de las juventudes en los espacios civicos, de la igualdad
de género, del papel de la educacion por la paz y de empleos y trabajo decentes por la paz y la
cohesion social.

En este marco, la fase | del programa de desarrollo turistico de Surf City! proporciona una
oportunidad de construccion de paz conjunta y sostenible en los tres municipios costeros donde se esta
implementando (La Libertad, Tamanique y Chiltiupan), para transformar y prevenir la violencia de la
exclusion y asi garantizar que las juventudes de estos territorios se reafirmen como agentes de paz
gozando y promoviendo sus derechos tal y como avala la Ley General de Juventud de EIl Salvador.2

“La estrategia de Surf City, tienen como objetivos la creacion de polos de desarrollo turistico en la
franja costera de El Salvador, en las que se fortalecerd el producto turistico del surf en zonas
prioritarias” (MITUR). Se espera que el Gobierno haga una inversion de US $23.7 millones, y se
proyecta la creacion de 500,000 empleos y la afluencia de 8 millones de turistas para el periodo de
2020-2030.

La zona donde se implementa Surf City sufre los riesgos medioambientales. Entre los principales
desafios mencionados por la poblacion local esta el tema de los desechos y basura, asi como un
problema de acceso y calidad del agua. Si bien estos municipios tienen excelentes olas, reconocidas a
nivel mundial, mucha poblacién queda afectada y es desplazada por los diversos oleajes que afectan a
la poblacion y los negocios mas cercanos a la costa.

Estos municipios son principalmente rurales con una poblacion joven (15-29 afios) de
aproximadamente de 16,600: 8,479 mujeres y 8,122 hombres (DIGESTYC, 2021); representando casi
un tercio de la poblacion total de La Libertad, este segmento de la poblacion no puede dejarse atras
ni ser excluido en el proceso de implementacion de Surf City si se quiere asegurar una respuesta
no violenta a los conflictos ya existentes y garantizar una inclusion significativa.

L 1 reconocimiento internacional del departamento de La Libertad le propicié convertirse en la sede mundial del surf para el
afio 2021. Los municipios costeros de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan fueron declarados Zona Turistica de Interés
Nacional para implementar el programa de desarrollo turistico en su primera fase, “Surf City”.

2 Referencia en sus articulos 3b.: Favorecer la participacion politica, social, cultural, deportiva y econémica de la juventud en
condiciones de equidad y solidaridad; y 9.c: Derecho a la participacion politica y democratica, asi como también a ser tomados
en cuenta por parte del gobierno central y local, en el disefio, ejecucion y seguimiento de las politicas, programas, planes,
proyectos y acciones dirigidas hacia la juventud.
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Efectivamente, la fase | del programa de Surf City se esta llevando a cabo en territorios donde la
violencia de exclusion vivida por las juventudes es una realidad en sus tres formas: las violencias
(i) directas; (ii) culturales y (iii) estructurales (Galtung, 1969). Las principales violencias (pandillas
y criminalidad, migraciones, violencia contra la mujer, desempleo y no acceso a los espacios civicos
de diélogo y de toma de decisiones) se analizan a continuacion bajo el prisma de esas tres formas de
violencia.

(i) Por una parte, a nivel visible, los territorios de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan cuentan con
altos indicios de violencia de exclusion directa, concretamente;

Segun datos de DIGESTYC?, las juventudes en estos territorios se ven afectadas por violencia criminal
y social ya que estos territorios cuentan con las segundas tasas de victimizacion mas elevadas del pais
(10.9%), a lo que se suma el crimen organizado. Segun el informe sobre la violencia homicida en El
Salvador (2019), en el departamento de La Libertad, la tasa interanual departamental para ambos sexos
fue de 32.2 homicidios por cada cien mil habitantes, para hombres fue de 59.1 homicidios por cada cien
mil hombres y para mujeres de 5.9 homicidios por cada cien mil mujeres®. Los datos de la Policia
Nacional Civil de El Salvador contaron que, en el caso de La Libertad, 40% de las victimas de
homicidios fueron jévenesy en el de Tamanique fue el 50%.

En un contexto de violencia directa, las adolescentes y mujeres jovenes representan un grupo muy
vulnerable a manifestaciones de violencia basada en género: en particular, en 2020 se registraron 132
muertes violentas de mujeres a nivel nacional y de estas 74 fueron feminicidios. De estas muertes, en
el Puerto de La Libertad ocurrieron 10 muertes violentas de mujeres, en Tamanique 1 muerte violenta
y 1 feminicidio y, en Chiltiupan 3 muertes violentas®. La Fiscalia General de la Republica reporta en
2020, en estos municipios, 32 denuncias por agresiones y violacion sexual en nifias (<19 afios). A pesar
de que no es posible contar con datos sobre trata y comercio sexual, las mujeres jovenes y adolescentes
son las principalmente afectadas segln fuentes de UNODC.

También, los desafios provocados por la migracién y en particular en la reinsercion de jovenes
retornados es de preocupacion en estos territorios. Segln datos de la OIM, entre los meses de enero a
agosto de 2021, La Libertad recibié 39 personas retornadas, Tamanique, 19 y Chiltiupan, 6. Tamanique
y la Libertad estan en los 40 municipios con tasas mas altas de retorno a nivel nacional®. Aunque no se
cuentan con datos oficiales para estos territorios, la tendencia nacional es que el 45% de los retornados
son jovenes entre 18-29 afios y el 73% son hombres, segin datos del Ministerio de Relaciones
Exteriores’.

(ii) Esos indices de violencia directa que afecta desproporcionadamente a las juventudes, en particular
jévenes retornados y mujeres, tienen un impacto directo sobre la violencia de exclusién cultural a
través de la estigmatizacion y las narrativas negativas asociadas por la sociedad a las juventudes que
no les permite desarrollarse en su pleno potencial ni ser los protagonistas de una cultura de paz.

3 Direccién General de Estadistica y Censos de El Salvador.
4 https://dialogos.org.gt/wp-content/uploads/2020/02/Informe-sobre-la-violencia-homicida-en-El-Salvador-al-31-dic-2019.pdf

® Fiscalia General de la Republica (FGR), Direccion de Analisis, técnicas de investigacion e informacién. Departamento de
Estadistica. Enero-Diciembre 2020.

6 https://mic.iom.int/webntmi/descargas/sv/2021/8/SV _ago2021mun.pdf
https://mic.iom.int/webntmi/descargas/sv/2020/12/SVdic2020mun.pdf
7https://acortar.Iink/CWoOID

file:///C:/Users/DANIEL~1.0L~/AppData/Local/Temp/Informaci%C3%B3n_sobre_SAl_60-
2020.__El_Salvador_como_Pa%C3%ADs_de_Retorno.PDF



https://mic.iom.int/webntmi/descargas/sv/2021/8/SV_ago2021mun.pdf
https://mic.iom.int/webntmi/descargas/sv/2020/12/SVdic2020mun.pdf
https://acortar.link/CWo0lD

DocuSign Envelope ID: AEFBSADA-D523-4C30-9975-83DE94EE3FDA

Una reciente encuesta entre poblacion adulta indago las caracteristicas con las que se asocia ser joven
en El Salvador mostrando que las tres mas frecuentes eran pandillas, vagancia y victimas de la
violencia; ademas la discriminacién era una de las principales formas de violencia en contra de las
personas jovenes (PNUD, 2018). Esta narrativa negativa donde se considera a las juventudes o como
victimarios (en su mayoria hombres jovenes) o como victimas de la violencia (primordialmente mujeres
jévenes) no permite a las juventudes desarrollarse en su potencial de actores de paz.

Estas narrativas también se convierten en una barrera de acceso al empleo entre las y los jovenes,
especialmente para quienes residen en lugares estigmatizados por violencia y jévenes retornados
gue sufren una doble discriminacion al ser joven y retornados y/o viviendo en un contexto de
violencia y pueden ser victimas de burlas y negacion de oportunidades (Fundaungo, 2019).

A las mujeres jévenes que son madres se le afiade otro obstaculo al querer acceder al empleo ya que
se ven limitadas sus oportunidades de insercion en el mercado laboral y las coloca en un estado de
mayor vulnerabilidad y riesgo de trata, explotacién o acoso sexual y laboral (MINSAL, 2019). En el
2019, en el Departamento de La Libertad 1,866 nifias y adolescentes mujeres menores de 19 afios
enfrentaron un embarazo. Los municipios costeros no son ajenos a estas realidades: al contrario,
superan la tasa nacional (62.37): Chiltiupan (112), La Libertad (105.3) y Tamanique (82.9) que trunca
su proyecto de vida y limitando las posibilidades de finalizar su trayecto educativo y tener mejores
oportunidades de empleo decente.

Esos estereotipos hacia las personas jovenes en general, y la falta de oportunidades por parte de las
mujeres jovenes madres en particular, convierten a las y los jévenes en ser mas propensos a acceder
a empleos mas vulnerables (asalariados temporales y cuentapropistas; y las mujeres jovenes ocupadas
en el servicio doméstico). A eso se le afiade que los municipios seleccionados para esta intervencion,
con una vocacion casi exclusivamente turistica, presentan altos niveles de empleo informal. En el
departamento se perdieron 12,435 empleos de jévenes durante la pandemia del COVID-19 de los cuales
Unicamente la mitad se recuperaréd (OIT, 2021).

Si a estas discriminaciones que viven las y los jovenes frente a la insercion laboral se le suma el contexto
de Surf City que esta generando miles de puestos de trabajo, resulta todavia mas evidente la necesidad
de que las juventudes tengan acceso a los espacios civicos dénde poder dialogar e incidir en
decisiones y convertirse en sujetos activos de paz y reconocidos como tal en sus comunidades para
no quedarse todavia mas al margen de lo que ocurre en sus territorios. Que las personas jovenes
puedan incidir en como se aborda el aspecto laboral en el marco de Surf City puede revertir estas
connotaciones negativas sobre las juventudes y al mismo tiempo asegurarles condiciones de trabajo
decentes.

Desafortunadamente, las juventudes de estos territorios no cuentan con sus propias organizaciones
donde poder empoderarse, organizarse e incidir en los conflictos de sus territorios que también
les afecta directamente. En los tres municipios, solo Tamanique reporta contar con organizaciones
juveniles y con un nimero muy bajo (4.5% de 22 organizaciones comunitarias), mientras Chiltiupan de
sus 69 organizaciones comunitarias, sélo el 8.3% son organizaciones de mujeres frente a 1.4% de 69
en La Libertad. En los tres municipios, la mayoria de las organizaciones comunitarias son de indole
productivas.

(iii) Finalmente, las barreras culturales a las cuales se enfrentan las y los jovenes a la hora de participar
en la toma de decisiones de interés publico y de obtener un empleo decente, significativo y fiable se
ven reforzadas por la violencia de exclusion en su forma estructural.

8 Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) Llegar a cero embarazos en nifias y adolescentes-
Mapa El Salvador 2020. pag. 97.
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Una de las causas de esta falta de organizaciones juveniles se debe seguramente a las condiciones de
pobreza monetaria y multidimensional, no cuentan con acceso a educacion de calidad que incluya
una apuesta por componentes de educaciéon no formal por la educacion por la paz. Y también a la
dificultad de organizarse por causa de la brecha digital y de la falta de facilidades para la movilidad.
A eso se suma también que las Unidades de la Juventud en las tres municipalidades no estan
funcionando al maximo de sus posibilidades, imposibilitando el apoyo efectivo a los liderazgos
juveniles.

En este contexto, las juventudes tampoco han podido incidir en los planes de la estrategia de Surf City.
Concretamente, en consultas con jovenes locales sobre sus principales desafios, sefialaron que estan
viendo truncada su “libertad” por la falta de inclusion y participacion en la generacion de planes y
politicas que involucran a sus comunidades (Techo, 2021). De nuevo, Surf City aparece como la
oportunidad para revertir estos conflictos, estas barreras y estas exclusiones para poder reforzar un
tejido social que apuesta a la construccién de paz en sus territorios y dénde las juventudes forman parte
del proceso decisional.

b) Una breve descripcién de como el proyecto se alinea con / apoya los marcos estratégicos
existentes gubernamentales y de las Naciones Unidas, como garantiza la apropiacion
nacional y como el proyecto se basa en cualquier fase previa de apoyo del PBF y / o lecciones
aprendidas concretas.

A nivel global, esta propuesta de proyecto esta directamente alineada con la agenda de Juventud, Paz
y Seguridad y en particular en la recomendacion del estudio de progreso sobre la RCSNU 2250
(Graeme, 2018) sobre la transformacidn de la violencia de exclusion en inclusion significativa, bajo su
pilar de participacion. A la vez, tiene la interseccionalidad con la RCSNU 1325 (2000) que reconoce y
fomenta la participacion de las mujeres en los procesos de construccion de paz y resolucion de
conflictos.

La propuesta cuenta con un eje central que busca fomentar y apoyar la participacion significativa de las
juventudes en Tamanique, Chiltiupan y La Libertad, para una construccion de paz duradera, inclusiva
y holistica. En ese sentido, se alinea directamente con la estrategia de la ONU, Juventud 2030, en tres
de sus prioridades: (1) Implicacion, participacion y promocion: amplificar las voces de los jovenes para
promover un mundo pacifico, justo y sostenible; (3) Empoderamiento econémico por medio del trabajo
decente: apoyar un mayor acceso de los jovenes al trabajo decente y el empleo productivo; y (5)
Consolidacidn de la paz y la resiliencia: apoyar el papel de los jévenes como catalizadores de la paz y
la seguridad y la accién humanitaria.

También se enmarca en la guia orientativa de la ONU sobre espacios civicos (2020) que busca
“asegurar una participacion significativa de la sociedad civil”’, nombrado en particular al
involucramiento de las juventudes.®

A nivel nacional, el proyecto se alinea con el nuevo Marco de Cooperacion de Naciones Unidas
(2022-2026) en El Salvador, con el Efecto 6, que establece que al 2026, las instituciones salvadorefias
fortalecen la gobernabilidad democrética garantizando el Estado de Derecho y la participacion politica
y civica inclusiva, asi como la prevencién y combate de la corrupcion, fomentando la transparencia y
la rendicién de cuentas. Especificamente, bajo el producto 4 de este efecto, se hace mencién a los
espacios civicos como “Instituciones publicas, la sociedad civil, el sector privado, y la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, cuentan con habilidades y capacidades fortalecidas, mecanismos, espacios
de participacion civicos y politicos, y procesos electorales, para la incidencia y toma de decisiones
politicas, econdémicas, sociales y culturales, en particular en las agendas de paz y gobernabilidad.”

9 https://www.ohchr.org/Documents/Issues/CivicSpace/UN_Guidance_Note_ES.pdf
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Ademads, también encuentra sinergias con el Plan de Gobierno 2019-2024, denominado Plan
Cuscatléan, que define como parte de sus prioridades el eje juventud, igualdad de género y turismo.
Concretamente: (i) la prioridad “Participacion y organizacion juvenil” de “garantizar espacios
publicos para el desarrollo de organizaciones o actividades juveniles que contribuyan a la construccion
de una sociedad solidaria”; (ii) el eje sobre Mujeres bajo las prioridades “Fortalecimiento de
mecanismos de igualdad de género”; y (iii) en su estrategia de “empoderar a los gobiernos locales
para el desarrollo del turismo sostenible, propiciando la organizacion de los actores locales, la
capacitacion y la ejecucién de proyectos con participacion activa de la comunidad”.

A nivel municipal, esta propuesta propone apoyar las alcaldias y al INJUVE en la creacion de planes
municipales de juventud (en el caso de La Libertad y Tamanique) y en el seguimiento de la propuesta
desarrollada por parte de Chiltiupan.

Para garantizar la apropiacion nacional, se han realizado consultas y visitas a terreno en las
comunidades y con las entidades involucradas: Gobiernos Locales de La Libertad, Chiltiupan y
Tamanique, Ministerio de Turismo, Corporacién Salvadorefia de Turismo (CORSATUR), INJUVE,
Agencia de Cooperacion de El Salvador y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan en la zona.
Todos han podido contribuir a la elaboracién de la propuesta, tanto en el disefio como en la revision y
garantizan su involucramiento y seguimiento, inclusive al finalizar el proyecto. Ademas, otro
mecanismo considerado para garantizar la apropiacion no solo nacional pero de las comunidades, son
los diversos espacios de dialogo intersectoriales establecidos y la sistematizacion de todo el proyecto.
El programa Surf City se implementara en toda la zona costera de El Salvador. Si bien, el proyecto
Jévenes por La Libertad, se focaliza en 3 municipios, se espera que las lecciones aprendidas recabadas
del proyecto, sus productos y resultados, puedan ser una experiencia replicable y ser llevada a otros
municipios con las siguientes fases del programa Surf City.

Para la implementacidn del proyecto, se quiere acumular varias de las lecciones aprendidas emanadas
de los proyectos implementados con fondos PBF. Concretamente retomar las lecciones y buenas
practicas de los proyectos en curso con fondos PBF, “Soy Parte”'? y “MOVEO”*! dénde se colocan a
las personas jovenes en el centro de las acciones, como socias/os y lideres. Ademas, el fortalecimiento
de los gobiernos locales esta siendo fundamental para asegurar la apropiacion, seguimiento y el didlogo
intergeneracional que transforman las violencias de exclusion. En este sentido, se podran incorporar
lecciones aprendidas de los proyectos ya en marcha, proponiendo intercambios entre juventudes e
instituciones de los diferentes territorios y a la vez que se le afiade el elemento de trabajo y turismo
sensibles a las juventudes por la paz.

Finalmente, se espera que las lecciones aprendidas recabadas del proyecto, sus productos y resultados,
puedan ser una experiencia replicable y ser llevadas a otros municipios, inclusive formar parte de una
comunidad de practica en la regién para la cooperacién Sur-Sur y Triangular.

¢) Un resumen de las intervenciones existentes en el sector de la propuesta completando la
tabla a continuacion.

Nombre del proyecto Donante y Enfoque del Proyecto Diferencia con/
(duracién) presupuesto complementariedad con la
actual propuesta

10 Nombre social del proyecto “Juventudes salvadoreiias construyendo paz y resiliencia: Derecho a ciudadania
participativa e incidencia en los municipios de Tecoluca y Jiquilisco”, implementado por UNFPA, UNESCO y NIMD
1 Implementado por UNODC, OIM y UNAIDS en San Salvador (metropolitana); Santa Ana (occidente); San Miguel
(oriente); Zacatecoluca (paracentral); y Lourdes, Colén (central)
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intergeneracional con un
foco en jovenes mujeres y
jovenes de zonas rurales en
condiciones de
vulnerabilidad.

MOVEO*? PBF MOVEO empodera jovenes | Las diferencias se encuentran en
$ 1,500,000 de la poblacion LGBTQI los territorios geograficos y en
expuestas a dindmicas que | los colectivos en situacion de
afectan de manera vulnerabilidad. Se
especifica a esta poblacién, | complementan en el trabajo de
promoviendo a la vez la transformar las violencias de
diversidad, el exclusion, al usar unas
establecimiento de una herramientas de aproximacion
agenda publica inclusivay | similares, pero en &mbitos
no discriminatoria y diferentes.
colabora para que la
sociedad salvadorefia
adquiera un conocimiento
multidimensional de la
situacion de las personas
LGBTQI en El Salvador.
“Soy Parte”™? PBF “Soy Parte” promueve una | La propuesta actual
$1,499,530.10 cultura de didlogo y trabajo | complementard las anteriores

incorporando el enfoque de
turismo y empleo en la
construccion de paz local. Las
diferencias se encuentran en los
territorios geograficos y que
“Soy Parte” tiene un enfoque
mas potenciado a generar y
apoyar la creacion de redes y
organizaciones. “Jovenes por la
Libertad” se enfoca en un
contexto mucho mas particular
de turismo y empleo.

Rutas de Memoria:
promoviendo paz y
cohesion social en
jévenes y mujeres.

290,000 Euros,
Agencia Catalana para
el Desarrollo

Promocion de la memoria
histdrica, basada en los
cinco pilares de la justicia
transicional.

Rutas de Memoria incluye
procesos de dialogo
intermunicipales e
intergeneracionales para hablar
sobre temas de justicia
transicional. Se complementa
con la presente iniciativa, ya que
estos didlogos intermunicipales
de jovenes, pueden realizarse
con los municipios de la Zona
Costera de la Libertad, asi como
el retomar las metodologias de
discusion planteadas.

Perfilamiento de
comunidades y mapeo de
soluciones relacionadas

US $10,000.00,
PNUD.

Identificar soluciones de
base que las comunidades
costeras en el departamento

Ambas iniciativas se
complementan, no solo por
trabajar en casi las mismas

12 | mplementado por UNODC, OIM y UNAIDS en San Salvador (metropolitana); Santa Ana (occidente);
San Miguel (oriente); Zacatecoluca (paracentral); y Lourdes, Colon (central)

13 Nombre social del proyecto “Juventudes salvadorerias construyendo paz y resiliencia: Derecho a ciudadania
participativa e incidencia en los municipios de Tecoluca y Jiguilisco ”, implementado por UNFPA,
UNESCO y NIMD
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con el acceso y uso del
agua en la zona costera
del Departamento de La
Libertad

de La Libertad estan
implementando en la
interseccién de acceso,
calidad de agua y medios
de vida

comunidades y por querer
abordar temas relacionados al
agua, sino también porque
buscan la generacion de
soluciones por parte de las
comunidades locales.

Empléate Joven -Capitulo
Surf City

US $1.3 millones
Unién Europea

Contribuir a la inclusion de
la poblacién joven en las
dinamicas productivas del
pais por medio del
fortalecimiento de la
empleabilidad y del
emprendimiento juvenil

Ambos proyectos son
complementarios ya que
trabajan con las juventudes de
las mismas zonas. Jovenes por
La Libertad, se complementa
con Empléate Joven, ya que uno
trabaja en habilidades para el
empleo, pero el otro en
empoderamiento y liderazgo
juvenil.

13
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I1. Contenido del proyecto, justificacidn y estrategia de implementacion (4 paginas como maximo
ademas del anexo del marco de resultados)

a) Breve descripcion del contenido del proyecto: en pocas palabras, cuales son los principales
resultados que el proyecto esté tratando de lograr, la estrategia de implementaciéon y como
aborda las causas o factores de conflicto descritos en la Seccién | (debe ser sensible con género
y edad)

El objetivo principal del proyecto es el de prevenir y transformar la violencia de exclusion a la que se
enfrentan las personas jovenes en los municipios de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan, a través de
la promocién de espacios civicos inclusivos, seguros y significativos dénde las personas jovenes
participan en la toma de decisiones, igualdad de género y empleo decente por la paz.

Entendiendo por el anélisis de conflicto como las juventudes, en particular, jévenes rurales, jovenes
mujeres, jovenes madre y jovenes retornados, estan siendo excluidas de una participacion significativa
en la vida de sus territorios por la violencia directa, cultural y estructural a la que se enfrentan, este
proyecto busca a largo plazo revertir estas exclusiones asegurando que la inclusién de las personas
jovenes pasa por una convivencia pacifica, integradora y de igualdad entre tomadores de decisiones y
las propias personas jovenes.

De esta forma, y en base a las recomendaciones y de los conocimientos que aporta la agenda de
Juventud, Paz y Seguridad se propone intervenir a tres niveles:

1. Empoderamiento de las personas jévenes para que lideren en sus comunidades a favor de
la paz y la convivencia: apoyar en el empoderamiento de las personas jovenes para que
adquieran habilidades para incidir a favor de la construccion de paz, puedan formar sus propias
organizaciones, y también con un trabajo conjunto en sus territorios donde se pueden revertir
las narrativas negativas, a favor de un reconocimiento del papel de las y los jovenes por la paz
y la convivencia.

2. Mas que empleos: participacion significativa para la toma de decisiones: si bien las y los
jovenes han demostrado fuerte preocupacidn por sus sustentos de vida y el acceso a empleos y
trabajo decente, incluso mas en un panorama de (post) pandemia, las personas jovenes también
muestran fuerte preocupacion sobre las capacidades de los Gobiernos para distribuir
equitativamente los beneficios del crecimiento econémico (Graeme, 2018). Esto implica que
el contexto en que se inserta este proyecto que es en la fase I del programa de desarrollo turistico
de Surf City, es imprescindible una propuesta que enmarque el acceso al empleo conjugado
con una inclusioén politica, social y econdmica. Trabajar con las autoridades de gobierno para
asegurar que se abren espacios de toma de decisiones donde las y los jévenes pueden acceder,
ser tratados como iguales y que fomente la confianza entre estos actores.

3. Transformacién de las construcciones sociales y culturales sobre juventudes, en
particular a nivel de igualdad de género: finalmente, los esfuerzos de inclusién y
participacion significativa en los ambitos sociales, politicos y econémicos, solo podran
perdurar si se asegura que las comunidades locales también forman parte de este esfuerzo y
donde se involucran para promover la igualdad de género, reconociendo las barreras especificas
a las que se enfrentan las mujeres jovenes a la hora de participar a favor de la construccion de
paz en sus territorios y se desmontan las narrativas negativas sobre las personas jovenes.

En los tres niveles, se desarrollan actividades que previenen y transforman las violencias en sus tres
formas (directa, cultural y estructural), consiguiendo asi una perspectiva integradora e integrada a favor
de una paz duradera y sostenible (co)liderada por las juventudes de La Libertad, Chiltiupan y
Tamanique.
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Asimismo, los resultados que pretende alcanzar este proyecto se ajustan a los tres niveles expuestos
anteriormente y se plantean de la siguiente manera:

* Resultado 1. Las personas jévenes empoderadas para (co)liderar iniciativas a favor de la paz y
la cohesion social a través de espacios civicos seguros, respetuosos de derechos humanos,
inclusivos y ambientalmente sostenibles. (nivel individual y social)

» Resultado 2. Espacios de didlogos entre jévenes y autoridades publicas y privadas fortalecidos
donde las personas jovenes inciden en las tomas de decisiones a favor del empleo, la paz y la
cohesidn social. (nivel institucional y econémico).

» Resultado 3. Comunidades locales participando en acciones de promocion de una cultura de
paz, no violencia e igualdad de género conjuntamente con las y los jovenes. (nivel social y
cultural).

b) Proporcione una “teoria del cambio” a nivel de proyecto, es decir, explique el tipo de cambio
previsto por el proyecto y como espera que las intervenciones del proyecto conduzcan a
resultados y por qué se han seleccionado estas intervenciones. ¢En qué supuestos se basa la
teoria?

El proyecto busca generar las condiciones necesarias para una inclusion significativa en los espacios
civicos de dialogo y toma de decisiones (a nivel de social, economico y politico y con perspectiva
de género) de las juventudes en favor de la paz y la cohesion social en La Libertad, Tamanique y
Chiltiupan, en particular de las personas jovenes rurales, jovenes mujeres, jovenes madres y jévenes en
situacion de retorno para que contrarreste con las violencias de exclusién a las que se enfrentan
actualmente tomando el potencial de la estrategia turistica Surf City.

La teoria de cambio que se detalla a continuacién se basa en el uso de las “4 Rs” (YPS Programming
Handbook, 2021) y concretamente en el enfoque de “Representacién” (asegurar la participacion):
Para poder garantizar una participacion efectiva, el empoderamiento de las personas jovenes a través
del fortalecimiento de sus competencias a favor de la paz y la cohesion social no son suficientes, el
proyecto busca propiciar que las autoridades de gobierno, instituciones publicas y privadas entiendan,
reconozcan y apoyen el rol de las juventudes en la transformacion y prevencién de conflictos ya
existentes en los territorios y que pueden verse enaltecidos por Surf City. De esta manera, el proyecto
también trabaja directamente con los gobiernos locales y gobierno central para asegurar su
predisposicion a compartir espacios de poder y decision.

Concretamente, el proyecto trabaja en tres niveles en los que basa su teoria de cambio:

A nivel de “poder hacia” (power to): A través del proyecto se quiere generar cambios para que las
juventudes participen como lideres empoderados y conocedores en el que hacer de sus comunidades.
Que sean los desarrolladores de soluciones sociales, y especificamente para este proyecto, que
propongan los cambios medioambientales y de generacion de espacios de interaccion en sus
municipalidades. Esto implica una adquisicion de competencias que les permita reconocer el poder y
potencial para trabajar en la construccién de la paz en sus comunidades.

A nivel de “poder con” (power with): El proyecto espera generar una articulacion entre entidades de
gobierno, sociedad civil, empresa privada y gobiernos nacionales y locales. Esta articulacion permitird
incluir un enfoque de juventud y género en las politicas, planes y proyectos que se desarrollen en la
zona. Ademas, estos vinculos permitiran restablecer la confianza entre los tomadores de decisiones y
politicas y las juventudes, previniendo estallidos de violencia debidos a un sentimiento de exclusion.
Cuando las personas se involucran en procesos de toma de decision de cualquier iniciativa que afecta
sus vidas, o en procesos de planificacion de soluciones a esas condiciones, dejan de ser meras
beneficiarias del cambio y se convierten en sujetos capaces de perseguir las cosas que consideran
valiosas. En este sentido, la participacion juvenil se expresa cuando los hombres y mujeres jovenes
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contribuyen de manera activa en los procesos y actividades de sus vidas y ambitos, con capacidad para
decidir e intervenir o influir en las decisiones (Krauskopf, 2008).

A nivel de “poder dentro” (power within): con el fin de complementar y sellar los condiciones de
inclusion significativa de las personas jovenes, la propuesta apuesta por un nivel de cambio a nivel
cultural y social donde se pueda reconocer el potencial y el rol positivo que juegan las personas jovenes
y en particular de las mujeres jovenes y asimismo trabajar con actividades que desmonten los
constructos y patrones socioculturales que limitan la potencialidad de las mujeres como socias iguales
en la construccion de paz en la comunidad.

En resumen, la teoria de cambio se lee:
Si las personas jovenes, y en particular las que estan en situacion de vulnerabilidad, estan
empoderadas para poder actuar, transformar y prevenir los conflictos que existen en sus
comunidades (power to);
Si los espacios civicos de didlogo y de toma de decisiones son inclusivos a las juventudes, a
sus inquietudes y propuestas, incluyendo el nivel laboral (power with);
Si las comunidades locales participan en iniciativas de paz y no violencia para generar respetos
y sensibilidad a la igualdad de género y el rol positivo de las y los jovenes en la construccién
de paz local (power within);
Entonces las violencias de exclusién existentes en los territorios seran transformadas y
mitigadas a favor de un desarrollo intergeneracional, enddgeno, pacifico, inclusivo y
sostenible;
Porque se han generado las condiciones externas e internas de los y las jovenes para poder
incidir de manera efectiva en las decisiones tomadas en sus municipios a favor de la paz y la
cohesion social.

c) Orientacion del proyecto y estrategia de secuenciacion: proporcionar justificacion para las
zonas geograéficas, criterios para la seleccion de beneficiarios, nUmero esperado y tipo de
beneficiarios y justificacién, calendario entre diversas actividades, cualquier medida para
garantizar la coherencia y la conexién entre los resultados, y cualquier otra informacion
sobre el enfoque de implementacion (debe ser sensible al género y a la edad). No es necesario
repetir todos los productos.

El proyecto se implementa en los municipios de La Libertad, Chiltiupan y Tamanique que
corresponden a los territorios de la fase | del programa de desarrollo turistico Surf City. En este sentido,
se aprovecha de la presencia de Surf City en esos territorios para cumular impacto en, por un lado, la
prevencion de conflictos (sobre todo socioeconémicos y medioambientales) que pueden derivarse de la
apuesta turistica, y por otro, de la violencia de exclusién a la que se enfrentan las juventudes y que
podria verse exacerbada. Diferentes actores locales indican que las juventudes estaran al centro tanto
de los beneficios como de los posibles conflictos originados por Surf City, por este motivo la zona
identificada es prioridad de planes de Gobierno en el area de juventud.

Al 31 de agosto de 2021, Surf City reportaba 639,999 visitantes (Unidad de Acceso a la Informacion
Publica, MITUR 2021), lo que representa a su vez una gran oportunidad para los 16,600 jovenes de 15
a 29 afos habitantes de la zona, quienes han sido afectados por pérdida de empleos a causa de la
pandemia. Este crecimiento exponencial del sector turismo en la zona, se da en un contexto
sociopolitico que cuenta con una minima representatividad juvenil en espacios de toma de decision,
falta de pertenencia de las juventudes al territorio, y con un tejido organizativo desarticulado, que
previene la construccion de didlogo con actores locales y externos que impactan en diversos aspectos
de su vida.

Se va a trabajar con jovenes de 18 a 29 afios, de los municipios de La Libertad, Chiltiupan y
Tamanique. En todos los municipios se dara prioridad a la participacion de jovenes en situacion de
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vulnerabilidad (jévenes rurales, jévenes mujeres, jovenes madres y jovenes en situacion de retorno).
Por otra parte, se estan creando alianzas con INJUVE en el marco especifico de su programa Empléate
Joven: Capitulo Surf City para poder identificar jovenes lideresas y lideres que se integren este proyecto
con el fin de asegurar la perspectiva de construccion de paz en su busqueda de fortalecimiento de la
empleabilidad y del emprendimiento juvenil. Se prevé llegar a 300 personas jovenes de esos territorios
(50% mujeres jovenes y al menos 10% jovenes rurales), 60 empleados de gobierno, 300 personas de la
comunidad y 50 operadores de turismo.

Concretamente, a través de la alianza con INJUVE, el proyecto se beneficiara de las metodologias
establecidas para la seleccion de jévenes en el marco del programa Empléate Joven, como el
Registro Unico de Participantes (RUP). EI RUP permitira pre-identificar a jovenes en condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica, de 18 a 29 afos, con énfasis en mujeres jovenes, esto permitird
complementar el perfil de los y las jovenes participantes con un analisis interseccional que contemple
aspectos como: género, pertenencia a una minoria étnica, diversidad sexual, madres jdvenes,
discapacidad, sobrevivientes de VBG, personas migrantes retornadas y/o desplazados internos, no
escolarizados.

La estrategia de secuenciacion para la implementacion del proyecto se basa en que los productos y
actividades relacionadas a los tres resultados se vayan complementando y reforzando en el tiempo.
Concretamente:

e Empoderamiento de las personas jovenes: durante los primeros 3 trimestres el
desarrollo de capacidades de liderazgo por la paz en jovenes de 18 a 29 afios, por medio
de una curricula integral que contempla capacidades de dialogo y participacién politica
a favor de la construccién de paz y cohesion social, como de fortalecimiento en la
transformacién de normas sociales nocivas por medio de prevencion de VBG,
construccién de masculinidades y fortalecimiento respecto a sus derechos laborales y
contribucion a la construccion de un turismo sostenible que respete los recursos
naturales.

e Espacios civicos de didlogo y de toma de decisiones: en forma paralela, el proyecto
procurara la sensibilizacion de municipalidades acerca de la inclusidn de las juventudes
en sus instrumentos de Gobernanza y el involucramiento del sector privado en espacios
participativos, que les permita desarrollar sus actividades bajo estandares de inclusion,
de sustentabilidad ambiental y de derechos humanos, aspectos altamente apreciados
por el turismo nacional e internacional y que también forman parte del Pacto Global
de Naciones Unidas.

e Involucramiento de las comunidades locales: a la vez que se trabaja con el nivel
institucional pablico y privado, se movilizaran a las comunidades locales para que
participen en las iniciativas desarrolladas por las personas jovenes en favor de la paz y
la cohesidn social en sus territorios influyendo en la sensibilizacion comunitaria sobre
los temas de igualdad de género y del rol positivo de las juventudes como constructores
de paz a nivel local.

Apuntamos que las actividades del resultado 1 que permiten el levantamiento de datos, inclusive de las
aspiraciones de las personas jovenes, siempre seran implementadas antes que las de los resultados 2 y
3 ya que informan y orientan las actividades de esos resultados.

Finalmente, este proyecto presenta un aspecto innovador al proponer conciliar los d&mbitos de
construccion de paz, cohesion social, empleo y turismo. De verse implementado, este proyecto acercaria
actores de la sociedad civil, del sector privado, de las instituciones y de las comunidades a trabajar por
un objetivo comin de prevencion y transformacion de las violencias de exclusion a favor de espacios
civicos compartidos, seguros, inclusivos y pacificos donde las personas jovenes tienen un rol
significativo y son considerados agentes de cambio de las condiciones locales en las que estan insertos.
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I11. Arreglos de gestion y coordinacién (4 paginas maximo)

a) Organizaciones receptoras y socios en la implementacion- enliste las organizaciones que
directamente seran receptoras y sus socios en la implementacién (internacional y local),
especifique la organizacion que serd el punto focal, que coordinara el proyecto y que
proveera una corta justificacion de la eleccion, basado en el mandado, experiencia y el
conocimiento local asi como la capacidad existente. También completar la tabla de abajo
para cada una de las organizaciones receptoras.

Agencia Presupuesto Fuentes de Ubicacion de No. de Destacar a cualquier
total del afio financiamiento las oficinas personal personal experto existente
calendario (qué donantes, etc. en el pais. | existente, de | que sea relevante para el
anterior los cuales proyecto
en zonas del
proyecto
ElI PNUD cuenta con expertos
. en las siguientes éreas:
USD $11. 1 Gobhierno de El CU'SA;:ZE[II%I;OLa Gobernabi_ljdad, Seguridad,
PNUD millones ' Salvador, GEF, Libertad ,EI 21 Construccion de Paz,
PBF, USAID Salvad(’)r Administracion Publica,
Medio Ambiente, Género, y
Monitoreo y Evaluacién.
UNFPA cuenta con
personas expertas en Genero
y Juventud, con énfasis en
.| Antiguo prevencion de Violencia
USD $4.2 PBF, Global Affalrs Cuscatlan, La Basada en Género y
UNFPA - Canada, Gobierno . 12 AR by .
millones Libertad, El participacion politica, asi
de El Salvador, UE. .
Salvador como especialistas en
Educacion integral en
Sexualidad y Salud Sexual
Reproductiva
OoIT ushD Swedish San Salvador, 2 OIT cuenta con expertos en
$576,744.00 International El Salvador politicas de empleo y
Developm_ent empleabilidad juvenil,
Cooperation desarrollo empresarial y
(SIDA), PADF, formacion profesional, en
Fondos de Normas Internacionales del
presupuesio regular Trabajo, legislacion laboral
de laOIT oY
y en instituciones del
mercado de trabajo

b) Arreglos de gestion y coordinacién del proyecto- Indique el equipo implementador,
incluyendo posiciones, roles y una explicacién de qué posiciones serédn pagadas a traves
del proyecto (con su porcentaje). Explicitamente indique como el equipo implementador
del Proyecto garantizara la suficiente experticia en tema de género y juventud. Explique
los arreglos de coordinacion y la supervision y asegure el vinculo con el Secretariado del
PBF, en caso exista. Complete el listado de implementacién en Anexo A. y adjunte los
TdR del equipo de trabajo.
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El equipo implementador del proyecto contara con personas expertas a nivel técnico designadas por
cada una de las agencias implementadoras. Dicho personal tiene amplio conocimiento en temas de
convivencia ciudadana, de promocién de paz, asi como también en género y juventud.

Adicionalmente el proyecto contard con una unidad de coordinacion. La Unidad de Coordinacion del
programa estara conformada por un/a coordinador de proyecto con experiencia relevante en monitoreo
y evaluacion y un/a asistente administrativo y financiero. La Unidad de Coordinacion estara ubicada
en el PNUD, como agencia que actuara como punto focal del Programa Conjunto. La Unidad de
Coordinacion sera responsable del monitoreo y la evaluacion de la ejecucion de este Programa Conjunto
de acuerdo con los lineamientos del PBF, conjuntamente con los enlaces UNFPA, OIT y en
colaboracion con la Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en El
Salvador.

La Unidad de Coordinacion serd la encargada de monitorear y coordinar la implementacion del
programa conjunto, estableciendo sinergias y eliminando potenciales duplicidades; asi como la
sistematizacion de la experiencia conjunta. Sera responsable de la gestion diaria del programa conjunto
bajo la supervisién del Comité Técnico Gerencial del Programa conjunto. Los costos de la unidad de
coordinacién seran cargados al programa de acuerdo a la asignacion presupuestal de las RUNO. Las
funciones de la unidad incluirdn la coordinacion técnica interagencial, el monitoreo y evaluacion y el
desarrollo de actividades de comunicacion y visibilidad, en estrecha coordinaciéon con los puntos
focales de las Agencias Receptoras. Las responsabilidades especificas de la unidad de coordinacién
seran las siguientes:

e Liderar la elaboracién coordinada del Plan Operativo Anual (POA) del proyecto, durante los
primeros tres meses del afio calendario

e Convocar las reuniones de la Junta de Proyecto, un minimo de dos veces al afio

e Liderar el monitoreo de la implementacién del proyecto, basado en Marco de Resultados y en
los plazos establecidos en el Documento de Proyecto

e Liderar la elaboracion conjunta del Plan de Monitoreo & Evaluacion en el formato establecido
por el PBF, dentro de los primeros tres meses de la implementacion del proyecto.

e Dar seguimiento a la implementacion del Plan de Monitoreo & Evaluacion, asi como la
actualizacion trimestral de la Matriz de Monitoreo y Evaluacién del PBF.

e Convocar reuniones con los puntos focales de las Agencias Receptoras, para analizar el avance
del proyecto hacia las metas y el nivel de ejecucién financiera

e En coordinacion con los puntos focales de las Agencias Receptoras, elaborar los informes
semianuales y anuales.

e Liderar la elaboracion conjunta del Plan de Visibilidad y Comunicacion.

e Dar seguimiento al Plan de Visibilidad y Comunicacién, asi como a la identificacion de
historias de éxito del proyecto.

e Coordinar visitas de campo del Comité Ejecutivo del PBF.

e Vigilar la inclusion de los enfoques transversales en la implementacion, monitoreo y
evaluacion, evitando cualesquiera efectos adversos.

e Asegurar el cumplimiento de las metas por grupo poblacional (jovenes rurales, retornados,
madres jovenes, mujeres jovenes).

La Unidad de Coordinacion también sera la encargada de facilitar la elaboracion del plan operativo
anual (POA) para articular los distintos componentes del programa y de presentar al Comité Ejecutivo
un plan operativo anual donde se explica la participacion sustantiva y financiera de las agencias
receptoras de asistencia técnica. Se trabajard un POA integrado entre todas las agencias que incluya
todos los componentes del programa conjunto.

El proyecto tendra tanto un Comité Ejecutivo como uno técnico que serdn encargados de la gobernanza
y supervision del proyecto:
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Comité Ejecutivo

El Programa sera gobernado por un Comité Ejecutivo (CE) que estard conformado por los titulares del
Ministerio de Relaciones Exteriores, ESCO, Ministerio de Turismo, INJUVE, los Gobiernos
Municipales y jovenes locales de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan, la Oficina de la Coordinadora
Residente del Sistema de Naciones Unidas y representantes del PNUD, UNFPA y OIT. La
Coordinadora Residente serd el punto focal principal de Naciones Unidas para este y los demas
programas conjuntos financiados por el Peacebuilding Fund en EI Salvador.

El Comité Ejecutivo proveera direccidn estratégica y supervision, administrara la asignacion de
recursos a nivel nacional y asegurara el cumplimiento de los resultados establecidos. EI Comité
Ejecutivo seré el 6rgano superior con autoridad para la toma de decisiones rectoras del programa y su
monitoreo general. Los miembros del Comité Ejecutivo se reuniran ordinariamente al menos dos veces
al afo y extraordinariamente cuando asi se requiera. Sus decisiones serdn tomadas por consenso,
haciéndose constar en actas. Las responsabilidades de este Comité seran:

e Aprobar y endosar el Documento de Programa, Planes de Trabajo y Presupuestos Anuales, asi
como los ajustes necesarios para lograr los resultados previstos, asegurandose que los mismos
sean conformes a los requerimientos de las politicas nacionales, el Fondo y el UNDAF.

e Delegar al Comité Técnico Gerencial (CGPC) los aspectos operativos de disefio, aprobacion y
seguimiento del Programa.

e Recibir y aprobar los informes del Comité Técnico Gerencial del Programa.

e Proponer medidas correctivas respecto de problemas estratégicos y de ejecucion en la medida
que estos surjan.

Comité Técnico Gerencial del Programa Conjunto

El Programa Conjunto sera coordinado y gestionado a través del Comité Técnico Gerencial del
Programa Conjunto (CTGPC). Esta instancia estara integrada por un delegado del Ministerio de
Relaciones Exteriores, ESCO, Ministerio de Turismo, INJUVE, ISDEMU, Direccién de Tejido Social,
CONAMYPE, referentes de los gobiernos municipales, jovenes locales, las organizaciones de sociedad
civil que sean socias implementadoras del proyecto y de la Oficina de la Coordinacion Residente del
Sistema de las Naciones Unidas en El Salvador las organizaciones receptoras no pertenecientes a la
ONU y los enlaces de las organizaciones receptoras del Programa Conjunto: PNUD, UNFPA 'y OIT.

El CGPC se reunird con una frecuencia trimestral, pero puede reunirse con mayor frecuencia
dependiendo de la necesidad de abordar asuntos relacionados directamente a la gestion del programa.
Las responsabilidades especificas del CGPC seran las siguientes:

e Asegurar la coordinacion operativa del Programa Conjunto.

e Revisar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del Programa Conjunto a ser presentado al
Comité Ejecutivo por la persona que coordina el Programa.

e Proveer liderazgo técnico y sustantivo relacionado a las actividades previstas en el POA.

e Asegurar que en la integracion de planes de trabajo, presupuestos y otros documentos
relacionados al programa, no existan traslapes, ni vacios.

e Analizar lareasignacion de fondos y revisiones presupuestarias para hacer recomendaciones al
Comité Ejecutivo.

e Orientar la administracion de los recursos para obtener los resultados y los productos
acordados.

e Validar el establecimiento de lineas de base del Programa Conjunto para lograr su efectivo
monitoreo y evaluacion.

e Revisar y aprobar el plan de comunicaciones e informacion publica del Programa Conjunto a
ser presentado al Comité Ejecutivo por la persona que coordina el Programa.
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e |dentificar lecciones aprendidas.
e Revisar los reportes e informes del Programa Conjunto.
e Atender problemas administrativos y de implementacion del programa.

¢) Manejo de riesgos- evalUe el nivel de riesgo para el éxito del proyecto bajo, medio y alto)
y proporcione una lista de los principales riesgos especificos del proyecto y como se
gestionaran, incluido el enfoque para actualizar los riesgos y hacer los ajustes del
proyecto. Incluya los problemas de Do No Harm y la mitigacion del proyecto.

Riesgo para el logro de los resultados del | Probabilidad | Gravedad del | Estrategia de mitigacién y persona/
PBF de ocurrencia impacto unidad responsable
(alta, media, (alta, media,
baja) baja)
Poca importancia a los aportes que brindan las y Media Alta Generar espacios propicios para escuchar
los jévenes por parte de los tomadores de las voces de las y los jovenes en su ciclo
decisién. de vida y generar capacidades de abogacia
para ser tomados en cuenta por igual.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y Unidades de Juventud de las
alcaldias.
Cambios en la expectativa relacionada con el Media Alta Fortalecer el trabajo de las
programa Surf City por parte de la juventud municipalidades en resolucién de
local, que impacte el involucramiento de las conflictos, articular espacios de
juventudes en las actividades del proyecto. intercambio entre el gobierno local y
central para manejar las expectativas.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y socios implementadores.
Baja participacién de las juventudes en las Media Alto Se identificaran modalidades flexibles
actividades del proyecto por condiciones de para la realizacion de las actividades y
inseguridad. cuando sea necesario se proveera de
transporte a las y los jovenes.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto y socios implementadores.
La pandemia del COVID-19 y un rebrote de Media Alta Monitoreo constante de las medidas
casos, puede generar que se implementen acordadas por las autoridades; habilidad
medidas de restriccién de movilidad y de reprogramacion y adaptabilidad a las
confinamiento para contencion de la circunstancias.
propagacioén de la pandemia, afectando el Unidad responsable: Equipos técnicos del
trabajo en las acciones del proyecto que proyecto
involucra contacto fisico con actores relevantes.
La pandemia del COVID-19, y los posibles Media Media Acatar y promover todas las medidas de
rebrotes de casos pueden afectar comercios y el bioseguridad y establecer una estrategia
turismo en las comunidades. de trabajo de manera hibrida.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto
Las autoridades municipales buscan politizar los Media Media Se promoverd la participacion de los
espacios de participacion de los jovenes. jévenes desde una vision generalizada de
participacion ciudadana, dejando de lado
afiliacion o favoritismos partidarios
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto
Poco interés del sector privado en involucrarse Media Alto Se generaran alianzas con asociaciones de

en las actividades que potencien la inclusion y
participacion de jovenes.

empresas y con los Comités Locales de
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Desarrollo Turisticos para promover y
sensibilizar a los empresarios/as.

Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto, Ministerio de Turismo

jévenes madres por falta de flexibilidad en el
cuidado de los nifios y nifias.

Incremento en la brecha digital en las Medio Alta Se prevé generar alianzas con empresas de

juventudes locales dadas las condiciones de telecomunicacién para mejorar el acceso a

poca conectividad en la zona puede limitar su internet en la zona.

comunicacion, participacion y organizacion. Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto

Limitacion en la participacién de las mujeres Medio Medio Se incluye una estrategia de apoyo al

cuidado de los nifios y nifias para
garantizar la participacion de sus madres.
Unidad responsable: Equipos técnicos del
proyecto

d) Monitoreo y evaluacion- ¢Cuél sera el enfoque de M&E para el proyecto, incluida la
experiencia de M&E en el equipo del proyecto y los principales medios y el momento de
recopilar datos? Incluya un desglose del presupuesto de M&E que el proyecto esta
reservando, incluso para la recopilacion de datos de linea de base y final para indicadores
y para una evaluacién independiente, y un cronograma aproximado de M&E. Asegurese
de que al menos el 5-7% del presupuesto del proyecto se reserva para actividades de
M&E, incluidos fondos suficientes para una evaluacion independiente de calidad.

La estrategia para el monitoreo y evaluacion del proyecto se enfocard en identificar obstaculos y
proponer cambios de manera oportuna para minimizar los riesgos en la implementacién. El M&E estaré
a cargo del PNUD, quien tiene expertos en metodologias para el seguimiento de las metas de los
proyectos de construccion de paz. Adicionalmente, se complementara con la experticia y el
involucramiento de las agencias UNFPA y OIT. Las principales acciones y actividades de M&E se

describen a continuacion:

Actividad de
Monitoreo y Costo Metodologia Cronograma
Evaluacion
ﬁ\ctuallzamon de linea $15,000.00 | Revision documental y entrevista a actores clave Al iniciar el
ase proyecto.
Encuestas de percepcién . Al iniciar y
personas beneficiarias $10,000.00 SEar:%J:stas de percepcion local, de entrada y finalizar el
del proyecto proyecto
Historias de vida Documentacion de cambios y avances en las
tomando en cuenta $13,000.00 instituciones, organizaciones y personas Cada 6 meses
criterios de sexo. beneficiarias del programa.
Revision documental, entrevistas teniendo en Al finalizar el
Sistematizacién $12,000.00 | cuenta la visibilizacion de poblaciones que
. . - proyecto
suelen dejarse atrds (mujeres, etc.)
Se contratard a una empresa consultora
Evaluacion independiente con experticia en proyectos de
independiente de consolidacion de paz. Debera realizar encuestas, Al finali |
lecciones aprendidas y $25,000.00 | entrevistas, grupos focales, asi como revision inalizar €
resultados alcanzados documental. Actualizacién de la linea de base, proyecto.
del proyecto para contar con data actualizada después de la
implementacion del proyecto.
Total, M&E $ 75,000.00
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e) Estrategia de salida / sostenibilidad: explique brevemente la estrategia de salida del para
garantizar que el proyecto pueda concluir al final del pedido de duracion del, ya sea a
través de medidas de sostenibilidad, acuerdos con otros donantes para el seguimiento del
financiamiento o finalizacion de actividades que no necesitaran mas apoyo. Si se espera
el apoyo de otros donantes, explique qué haré el proyecto de manera concreta y proactiva
para intentar generar ese apoyo desde el inicio. Si es relevante ¢Cuales son los vinculos
con otros proyectos o con plataformas ya establecidas o alianzas?

Teniendo en cuenta que el proyecto tiene como objetivo apoyar a que las juventudes de la zona sean
agentes de promocion, participacién y proteccion de su espacio civico e impulsen mecanismos e
instrumentos de una cultura de paz y respeto medioambiental, se contribuird en la generacion de
capacidades por parte de las juventudes para la apropiacion de herramientas y planes para desarrollar
sus propias estrategias de generacion y mantenimiento de alianzas, asi como su participacion en
espacios de incidencia y participacién comunitaria. Esto permitira que el proyecto tenga una estrategia
de salida con un enfoque de reduccion gradual para el resultado 1y 2, reduciendo progresivamente la
inversion del proyecto y las acciones para dichos resultados.

Ademas, los componentes se encuentran disefiados para aumentar la capacidad y el conocimiento de
las entidades publicas y privadas para la resolucién de conflictos, a través de la institucionalizacion de
procesos y metodologias en temas de atencién de derechos de juventud, género y masculinidades;
tomando en cuenta lo anterior, se les apoyard en la implementacion y generacion de politicas de
juventud, posibilitando la continuidad de la implementacion de las acciones del proyecto a través de
estructuras institucionales.

A nivel politico, se busca la articulacion de varios actores, instaurando mesas de didlogo, que busquen
primeramente articular respuestas informadas a los conflictos, preferiblemente antes de que sucedan.
Estas mesas funcionaran como una plataforma de acuerdos y consensos. De igual forma, como parte
de la estrategia de salida se prevé generar un movimiento de jévenes, que promuevan soluciones para
sus comunidades. Se prevé la realizacion de espacios de co-creacion para que dichas soluciones emanen
desde las juventudes y se les empodere para que puedan incidir en las politicas municipales.

El proyecto buscara el apoyo de otros donantes para llevar estas iniciativas a otros municipios de la
zona costera. Esto se realizard a través de diversas reuniones con potenciales cooperantes,
involucrandolos en eventos publicos para que conozcan mas del proyecto y apuesten por los resultados
establecidos.

IV. Presupuesto del proyecto

Brinde breve informacién adicional sobre los costos de los proyectos, destacando las opciones
especificas que han respaldado la preparacion del presupuesto, especialmente para el personal,
los viajes u otro apoyo indirecto al proyecto, para demostrar la relacion calidad-precio del
proyecto. El presupuesto propuesto para todos los proyectos debe incluir fondos para una
evaluacion independiente. El presupuesto propuesto para proyectos que involucran receptores
directos no pertenecientes a la ONU debe incluir fondos para auditorias independientes.
Complete el Anexo A.2 sobre la relacion calidad-precio.

Indique claramente en cuéntos desembolsos se proporcionara en el presupuesto y qué condiciones
respaldarén la liberacion de un segundo desembolso o cualquier otro subsiguiente. El enfoque
estandar consiste en dos tramos para los destinatarios de las Naciones Unidas y tres tramos para
los destinatarios que no son de las Naciones Unidas. El segundo desembolso de realiza tras la
demostracion de que el proyecto (por la Agencia Coordinadora en nombre del proyecto y a través
de la Oficina del Coordinador Residente o la Secretaria del PBF) ha gastado o comprometido al
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menos al 75% del primer desembolso, entre los destinatarios y al completar los informes
regulares de PBF que vencen en el periodo transcurrido. Se pueden agregar desembolsos o
condiciones adicionales dependiendo del contexto del proyecto, la capacidad de implementacién
y el nivel de riesgo.

El presupuesto ha sido desarrollado tomando en cuenta el principio de “Best Value for Money”. Sera
implementado equitativamente entre las tres agencias implementadoras. Solo el PNUD, al ser la agencia
que lleva el liderazgo, sera la encargada de implementar las acciones de visibilidad, monitoreo y
evaluacion, por ende, su monto es mayor.

Para este proyecto y dada la pandemia del COVID19, no se han considerado montos para viajes en el
extranjero, sin embargo, si se considera en el presupuesto aspectos tecnoldgicos que seran necesarios
para la implementacion dado el contexto de pandemia.

Se espera recibir un maximo de dos desembolsos, considerando las reglas del PBF. Se han incorporado
en el presupuesto las acciones de género. Para mas detalles ver el Anexo D.
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Anexo A.1 Lista de chequeo de preparacion para la implementacién del proyecto

PLANIFICACION

1. ¢Se ha identificado a todas las contrapartes de implementacion? X

2. ¢Se han elaborado los TDR del personal clave y se esta listo para publicarlos? X

3. ¢Se han identificado los lugares del proyecto? X

4. ¢Se ha consultado a comunidades u oficinas de gobierno /sensibilizado sobre la existencia del X Las diversas consultas se realizaron de mayo a

proyecto? Por favor indique cuando se ha realizado o realizara. octubre de 2021.

5. ¢Se ha conducido algun analisis preliminar de lecciones aprendidas sobre actividades X Se realiz6 un andlisis de lecciones aprendidas a

existentes? partir de los GYPIs aprobados en afios
anteriores

6. ¢Se han identificado criterios para la identificacién de beneficiarios? X Edad 18 a 29 afios, rurales, jévenes madres,
migrantes retornados/as

7. ¢Se han alcanzado acuerdos con las contrapartes relevantes de gobierno con respecto a los X

lugares de implementacion, enfoques y contribucién del Gobierno?

8.¢Se han establecido arreglos claros para el enfoque de implementacion del proyecto X

entre los organismos receptores?

9.¢Qué otras actividades preparatorias deben ser desarrolladas antes de que empiece la X Las actividades preparatorias ya se han

implementacion del proyecto cuanto tomaran? realizado.

GENERO

10. ¢Se informé a una persona experta en género sobre el disefio del Proyecto (ej. ha proveido X Se ha consultado con las expertas en tema de

insumos una experta/punto focal o colega de ONU Mujeres)? género de las agencias involucradas.

11. ¢ Las consultas con mujeres y/o jovenes han informado el disefio del proyecto? X Mujeres jovenes de la zona de intervencion han
sido parte de las consultas

12. ¢Estan los indicadores y metas en el marco de resultados desagregadas por sexo y edad? ? X

13. ¢ El presupuesto anexo incluye fondos destinados para GEWE para todas las actividades y una | X

clara justificacion de los montos?
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Anexo A.2 Listado de chequeo para el valor por el dinero del proyecto

Pregunta

Si

No

Comentarios del proyecto

1. ; Tiene el proyecto una justificacion narrativa del presupuesto, que proporciona informacion adicional
especifica del proyecto sobre cualquier eleccion presupuestaria importante o gastos de personal, operativos o de
viaje superiores a los habituales, a fin de explicar como el proyecto garantiza una buena relacién calidad-precio?

2. ¢Son los costos unitarios (por ejemplo, para viajes, consultorias, adquisicion de materiales, etc.) comparables
con los utilizados en intervenciones similares (ya sea en contextos de paises similares, dentro de regiones o en
intervenciones pasadas en el mismo contexto de pais)? De lo contrario, esto debe explicarse en la seccion
narrativa del presupuesto.

3. ¢El presupuesto propuesto es proporcional a los resultados esperados del proyecto y al alcance del proyecto
(por ejemplo, nimero, tamafio y lejania de las zonas geogréficas y nimero de beneficiarios directos e indirectos
propuestos)? Proporcione comentarios.

4. ;Es el porcentaje de los costos operativos y de personal de la agencia receptora de las Naciones Unidas y de
los socios implementadores claramente visibles y razonables para el contexto (es decir, no mas del 20% para la
dotacion de personal, costos operativos razonables, incluidos los costos operativos y de viaje directos), a menos
gue esté bien justificado en seccién narrativa?

5. ¢Son los costos de personal proporcionales a la cantidad de trabajo requerido para la actividad? ¢ Y el proyecto
utiliza personal / experiencia local en lugar de internacional siempre que sea posible? ;Cudl es la justificacion
para el uso de personal internacional, si corresponde?

6. ¢El proyecto propone la compra de materiales, equipos e infraestructura por mas del 15% del presupuesto? En
caso afirmativo, indique qué medidas se estdn tomando para garantizar la rentabilidad del proceso de
adquisiciones y su mantenimiento / uso sostenible para la consolidacion de la paz una vez finalizado el proyecto.

7. ¢El proyecto propone la compra de un vehiculo (s) para el proyecto? En caso afirmativo, proporcione una
justificacion de por qué no se pueden utilizar los vehiculos existentes / vehiculos de alquiler.

8. ¢Las agencias implementadoras o la Mision de la ONU aportan alguna fuente adicional de financiamiento /
apoyo en especie que no sea del PPD al proyecto? Explique lo que se proporciona. Y si no, Porgue no.
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Anexo B.1: Arreglos administrativos del proyecto para organizaciones receptoras de la
ONU

(Esta seccion utiliza una redaccion estandar; no la elimine)

La Oficina de MPTF del PNUD sirve como Agente Administrativo (AA) del PBF vy es
responsable de recibir las contribuciones de los donantes, la transferencia de fondos a las
Organizaciones de la ONU Receptoras, la consolidacion de informes narrativos y financieros
y la presentacion de estos al PBSO y a los donantes de PBF. Como Agente Administrativo de
PBF, la Oficina de MPTF transfiere fondos a las RUNOS sobre la base del Memorando de
Entendimiento firmado entre cada RUNO y la Oficina de MPTF.

Funciones del AA

En nombre de las Organizaciones Receptoras, y de acuerdo con el "Protocolo sobre el Agente
Administrativo para Fondos Fiduciarios y Programas Conjuntos Multi Donante y fondos de
One ONU" aprobado por UNDG (2008), la Oficina del MPTF como AA del PBF debera:

e Desembolsar fondos para cada RUNO de acuerdo con las instrucciones del PBSO. EI AA
normalmente realizara cada desembolso dentro entre tres (3) a cinco (5) dias habiles
después de haber recibido las instrucciones del PBSO, junto con el formulario de envio
correspondiente y el documento del proyecto firmado por todos los participantes
interesados;

e Consolidar los estados financieros (anuales y finales), en base a la informacion
proporcionada a AA por las RUNOS y proporcionar los informes de avance anuales
consolidados de PBF a los donantes y al PBSO;

e Continuar con el cierre operativo y financiero del proyecto en el sistema del MPTF una vez
gue RUNO complete la finalizacion. Un proyecto se considerara cerrado operativamente
al presentar un informe narrativo final conjunto. Para que la Oficina del MPTF cierre
financieramente un proyecto, cada RUNO debe reembolsar el saldo no utilizado de més de
250 USD, el costo indirecto (GMS) no debe exceder el 7% y la presentacion de un estado
financiero final certificado por la sede de las organizaciones receptoras);

e Desembolsar fondos a cualquier RUNO para cualquier extension de costos que el PBSO
pueda decidir de acuerdo con las reglas y regulaciones de PBF.

Rendicion de cuentas, transparencia y presentacion de informes de las organizaciones
receptoras de las Naciones Unidas

Las organizaciones receptoras de las Naciones Unidas asumiran la responsabilidad
programatica y financiera completa de los fondos desembolsados por el agente administrativo.
Dichos fondos seran administrados por cada RUNO de acuerdo con sus propios reglamentos,
normas, directivas y procedimientos.

Cada RUNO establecera una cuenta contable separada para la recepcion y administracion de
los fondos desembolsados por el Agente Administrativo de la cuenta PBF. Esta cuenta contable
separada sera administrada por cada RUNO de acuerdo con sus propios reglamentos, normas,
directivas y procedimientos, incluidos los relacionados con los intereses. La cuenta contable
separada estard sujeta exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y externa
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establecidos en los reglamentos financieros, normas, directivas y procedimientos aplicables a

la RUNO.

Cada RUNO proporcionara al Agente Administrativo y al PBSO (solo para informes

narrativos) con:

Tipo de informe

Fecha de entrega

Presentado por

Informe semi-anual del
progreso del proyecto

15 de junio de 2022-2023

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe anual del progreso
del proyecto

15 de noviembre de 2022-2023

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe final del Proyecto
que cubra la duracion
completa del proyecto

Dentro de los tres meses
posteriores al cierre operativo
del proyecto puede presentarse
en lugar de un informe anual
si el tiempo coincide)

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe de progreso
estratégico anual de
consolidacion de la paz y
PBF (solo para asignaciones
de PRF), que puede contener
una solicitud de asignacién
adicional de PBF si el
contexto lo requiere

1 de diciembre de 2022-2023

Secretariado del PBF en nombre del Comité
Directivo, donde exista o jefe del Equipo de
Pais de la ONU donde no exista.

Informe financiero y cronograma

Cronograma

Evento

30 de abril

Reporte Anual — Reporte gastos del T4 (enero a diciembre del afio anterior)

cierre del proyecto.

Informe financiero final certificado que se entregara antes del 30 de junio del afio calendario posterior al

UNEX También se abre para informes financieros voluntarios para las organizaciones
receptoras de la ONU en las siguientes fechas:

31 de julio

Gastos Voluntarios T2 (enero a junio)

31 de octubre

Gastos Voluntarios T3 (enero a septiembre)

El saldo no gastado superior a USD 250, al cierre del proyecto, tendria que ser reembolsado y
una notificacion enviada a la Oficina de MPTF, a més tardar seis meses (30 de junio) del afio
siguiente a la finalizacidn de las actividades.

Propiedad de equipos, suministros y otras propiedades
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La propiedad de los equipos, suministros y otros bienes financiados por el PBF se transferira
a la RUNO que realiza las actividades. Los asuntos relacionados con la transferencia de
propiedad por parte de RUNO se determinaran de acuerdo con la aplicacion de sus propias
politicas y procedimientos.

Divulgacion Publica

El PBSO y el Agente Administrativo se aseguraran de que las operaciones del PBF se
divulguen publicamente en el sitio web del PBF (http://unpbf.org) y en el sitio web del Agente
administrativo (http://mptf.undp.org).

Anexo A.2: Arreglos administrativos del proyecto para Organizaciones Receptoras no
Pertenecientes a la ONU

(Esta seccion utiliza una redaccion estandar; no la elimine)

Rendicion de cuentas, transparencia y presentacion de informes de la Organizacion
Receptora no Perteneciente a las Naciones Unidas:

La Organizacion receptora no perteneciente a las Naciones Unidas asumira la responsabilidad
programatica y financiera completa de los fondos desembolsados por el Agente administrativo.
Dichos fondos serdn administrados por cada destinatario de acuerdo con sus propios
reglamentos, normas, directivas y procedimientos y de conformidad con la autoridad nacional.

La Organizacion Receptora no Perteneciente a las Naciones Unidas tendra la responsabilidad
total de garantizar que la Actividad se implemente de conformidad con el Documento de
proyecto firmado;

En el caso de una revision financiera, auditoria o evaluacion recomendada por PBSO, el costo
de dicha actividad debe incluirse en el presupuesto del proyecto;

Debera garantizar la gestién profesional de la actividad, incluidas las actividades de
supervision del rendimiento y presentacion de informes de acuerdo con las directrices del
PBSO.

Asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Financiamiento y las clausulas aplicables relevantes
en el MOU del Fondo.

Reportes:

Cada Receptor proporcionara al Agente Administrativo y la PBSO (solo para informes
narrativos) con:

Tipo de informe Fecha de entrega Presentado por
Informe bi-anual del | 15 de junio Agencia lider en nombre de todas las
progreso del proyecto organizaciones implementadoras y en consulta

con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan
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Informe anual del progreso | 15 de noviembre Agencia lider en nombre de todas las

del proyecto organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe final del Proyecto Dentro de los tres meses Agencia lider en nombre de todas las
que cubra la duracion posteriores al cierre operativo | organizaciones implementadoras y en consulta
completa del proyecto del proyecto puede presentarse | con / control de calidad por parte de las

en lugar de un informe anual Secretarias de PBF, donde existan
si el tiempo coincide)

Informe de progreso | 1 de diciembre Secretariado del PBF en nombre del Comité
estratégico anual de Directivo, donde exista o jefe del Equipo de
consolidacion de la paz y Pais de la ONU donde no exista.

PBF (solo para asignaciones
de PRF), que puede contener
una solicitud de asignacion
adicional de PBF si el
contexto lo requiere

Informe financiero y cronograma

Cronograma Evento

28 de febrero Reporte Anual — Reporte de gastos T4 (enero a diciembre del afio anterior)

30 de abril Reporte de gastos T1 (enero a marzo)

31 de julio Reporte de gastos T2 (enero a junio)

31 de octubre Reporte de gastos T3 (enero a septiembre)

Informe financiero final certificado debera ser proporcionado en el trimestre posterior al cierre financiero
del proyecto

El saldo no utilizado superior a USD 250 al cierre del proyecto tendria que ser reembolsado y
una notificacion enviada al Agente Administrativo, a mas tardar tres meses (31 de marzo) del
afio siguiente a la finalizacion de las actividades.

Propiedad de equipos, suministros y otras propiedades

Los asuntos relacionados con la transferencia de propiedad por parte de la Organizacion
Receptora no Pertenecientes a la ONU se determinaran de acuerdo con las politicas y
procedimientos aplicables definidos por la PBSO.

Divulgacion Publica

El PBSO y el Agente Administrativo se aseguraran de que las operaciones del PBF se
divulguen publicamente en el sitio web del PBF (http://unpbf.org) y en el sitio web del Agente
administrativo (http://mptf.undp.org).

Auditoria final del proyecto para proyectos de Organizaciones Receptoras no
Pertenecientes a la ONU

Se solicitara una auditoria independiente al final del proyecto. El informe de auditoria debe
adjuntarse al informe narrativo final del proyecto. El costo de dicha actividad debe incluirse
en el presupuesto del proyecto.
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Disposiciones especiales sobre financiamiento del terrorismo

De conformidad con las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
relacionadas con el terrorismo, incluidas la Resolucion 1373 (2001) y 1267 (1999) del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y las resoluciones relacionadas, los Participantes estan
firmemente comprometidos con la lucha internacional contra el terrorismo y, en particular,
contra la financiacion del terrorismo. Del mismo modo, todas las organizaciones beneficiarias
reconocen su obligacion de cumplir con las sanciones aplicables impuestas por el Consejo de
Seguridad de la ONU. Cada una de las Organizaciones Receptoras haran todos los esfuerzos
razonables para garantizar que los fondos que se le transfieran de acuerdo con este acuerdo no
se usen para brindar apoyo o asistencia a personas o entidades asociadas con el terrorismo,
segun lo designado por cualquier régimen de sanciones del Consejo de Seguridad de la ONU.
Si, durante la vigencia de este acuerdo, una Organizacion Receptora determina que existen
acusaciones creibles de que los fondos transferidos de conformidad con este acuerdo se han
utilizado para proporcionar apoyo 0 asistencia a personas o entidades asociadas con el
terrorismo segun lo designado por cualquier Consejo de Seguridad de la ONU tan pronto como
tenga conocimiento de ello, informaré al jefe del PBSO, al Agente Administrativo y al (a los)
donante (s) y, en consulta con los donantes, segun corresponda, determinara una respuesta
adecuada.

Elegibilidad para Organizacion Receptora no ONU (NUNO):

Para ser declarado elegible para recibir fondos de PBF directamente, los NUNO deben ser
evaluados como sélidos desde el punto de vista técnico, financiero y legal por el PBF y su
agente, la Oficina del Fondo Fiduciario de Socios Mdltiples (MPTFO). Antes de presentar un
documento de proyecto finalizado, es responsabilidad de cada NUNO ponerse en contacto con
PBSO y MPTFO y proporcionar todos los documentos necesarios (ver a continuacion) para
demostrar que se han cumplido todos los criterios y ser declarado elegible para fondos directos
de PBF.

La NUNO debe proporcionar (de manera oportuna, asequrando gue PBSO y MPTFO tengan
tiempo suficiente para revisar el paguete) la documentacion que demuestre gue la NUNO:

Ha recibido previamente fondos de la ONU, el PBF, o cualquiera de los
contribuyentes al PBF, en el pais de implementacién del proyecto.

Tiene un registro vigente como organizacion sin fines de lucro, exenta de impuestos,
con una misién social tanto en el pais donde se encuentra la sede como en el pais de
implementacién del proyecto durante la duracion de la subvencion propuesta.
(NOTA: Si el registro se realiza anualmente en el pais, la organizacion debe tener el
registro vigente y obtener renovaciones durante la duracion del proyecto, para recibir
desembolsos de financiacion posteriores)

Elabora un informe anual que incluye el pais propuesto para la subvencion

Estados financieros auditados, disponibles durante los Gltimos dos afios, incluyendo
una carta de opinion del auditor. Los estados financieros deben incluir a la
organizacion legal que firmara el acuerdo (y supervisara el pais de implementacion,
si corresponde), asi como las actividades del pais de implementacion. (NOTA: Si no
estan disponibles para el pais donde se implementara el proyecto propuesto, la OSC

B &
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también debe proporcionar los dos ultimos informes de auditoria para un programa o
auditoria basada en el pais). La carta del auditor también debe indicar si la firma
auditora es parte esta calificada a nivel nacional.
Muestra un presupuesto anual en el pais donde se implementara el proyecto propuesto
para los dos afios calendario anteriores, que es al menos el doble del presupuesto
anual buscado de PBF para el proyecto!*
Demuestra al menos 3 afios de experiencia en el pais donde se solicita la subvencion.
Proporciona una explicacion clara de la estructura legal de las OSC, incluida la
entidad especifica que firmara el acuerdo legal con el MPTF-O para la subvencion de
PBF.

B &

14 g presupuesto anual del proyecto PBF se obtiene dividiendo el presupuesto del proyecto por el nimero de meses de

duracion del proyecto y multiplicandolo por 12.
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Anexo C: Marco de resultados del proyecto (DEBE incluir datos desglosados por sexo y edad)

Resultado 1: Indicador 1 a v Encuesta de
Las personas jovenes empoderadas para (co)liderar Percepcion de las juventudes en percepcion
iniciativas a favor de la paz y la cohesion social a sus capacidades de incidencia en
través de espacios civicos sequros, respetuosos de espacios civicos de didlogo y toma
derechos humanos, inclusivos y ambientalmente de decisiones a favor de la paz, la
sostenibles. (nivel individual y social) cohesion social y el respeto
medioambiental
Meta de ODS a la cual este resultado contribuye: Linea de Base: NA
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion Meta: En base al resultado de la
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo linea base un incremento de al
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion menos 20% (participacion en la
social, econémica y politica de todas las personas, encuesta de al menos 50% de
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, mujeres jévenes).
raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u Indicador 1 b v Minutas de reunién
otra condicion. NGmero de  soluciones vy v Documentos  de
16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de propuestas a problemas en el proyectos
decisiones inclusivas, participativas y representativas territorio a favor de la comunitarios
que respondan a las necesidades construccion de paz desarrolladas (incluidos
por jévenes, consensuadas con los informes de
gobiernos locales monitoreo)
Linea de Base: NA
Meta: Al menos 9 implementados
(3 por territorio)
Producto 1.1 Indicador de Producto 1.1.1 v Listados de v Términos de
Personas jovenes han desarrollado habilidades para el NUmero de jovenes que han asistencia referencia del
liderazgo y ejercicio de la ciudadania a favor de la participado en el programa de v Entrevistas de diplomado
construccion de paz, cohesion social y su derecho a un formacion de liderazgo vy entrada y salida v Revisiones a la
medioambiente sano. ciudadania v Diploma de curricula
Linea de Base: 0 graduacion v Evento de
Lista de actividades dentro de este Producto: Meta:150 jovenes escuela han graduacion.
e  Disefio e implementacion del programa de completado el programa de
capacitacion, con metodologia de capacitacion en liderazgo (al
educacion no formal, de ciudadania y menos 50% mujeres jovenes, 50
liderazgo a jévenes comunitarios con jévenes por municipio y al menos
énfasis en mujeres jovenes (en la 10% son jovenes rurales, y/o
curricula, se incluyen temas como: retornados/as)
transformacion de conflictos, dialogo, Indicador de Producto 1.1.2 v Resultados de los v Aplicacion de test
mediacion, incidencia, nuevas Aumento de los conocimientos de Pretest y en post para medicion.
masculinidades, atencién psicosocial, las y los jovenes sobre liderazgo y test
atencion para casos de violencia, participacion juvenil.
prevencion de violencia basada en género,
Linea de Base: 0

33



DocuSign Envelope ID: AEFBSADA-D523-4C30-9975-83DE94EE3FDA

temas medioambientales y empleo vy
trabajo decente para la paz).

e  Laboratorios de innovacion para
promocion de una cultura de paz a nivel
comunitario: Microproyectos
comunitarios.

Meta: 50% de aumento en los
conocimientos

Producto 1.2

Capacidades desarrolladas en las juventudes para
incidencia basada en la evidencia con impacto en la
cohesion social y cultura de paz.

Lista de actividades dentro de este Producto:

e  Adaptacion de metodologia de incidencia
basada en evidencia para construir
soluciones en materia de cultura de paz y su
implementacion.

e  Desarrollo de planes de mejora
consensuados sobre problematicas locales.

Indicador de Producto 1.2.1 Listados de v Convocatorias
Ndmero de  jovenes  que asistencia

desarrollaron habilidades para la Minuta de

incidencia reuniones

Linea de Base: 0

Meta: 75 (al menos 50% mujeres

y 10% j6venes rurales)

Indicador de Producto 1.2.2 Listados de v Minuta de reuniones
Nidmero de planes de mejora asistencia

consensuados en el proceso de
capacitacion recibido.

Linea de Base: 0

Meta: 3 planes consensuados y
con perspectiva de género.

Planes presentados

Resultado 2:
Espacios de dialogos entre jovenes y autoridades
publicas y privadas fortalecidos donde las personas
jovenes inciden en las tomas de decisiones a favor

Producto 1.3

Programa piloto para la generacion de emprendimientos
verdes y acciones comunitarias para la sostenibilidad
ambiental para la prevencion y busqueda de soluciones
de posibles conflictos ambientales identificados en los
espacios de dialogo.

Lista de actividades dentro de este Producto

e  Implementacion de metodologia de
promocion de emprendimiento Gender and
Entrepreneurship Together (GET Ahead), con
énfasis en emprendimientos rurales con
impacto ambiental positivo.

e  Procesos de formacion técnica y profesional
para la inclusion de jévenes y mujeres
jovenes en empleos verdes con competencias
de conservacion de recursos naturales.

e  Formacion en incidencia para el manejo de
recursos naturales/medioambientales.

Indicador de Producto 1.3.1
Numero de iniciativas generadas
por el programa piloto

Linea de Base: 0

Reportes del
programa

Listado de jovenes
capacitados como

v Perfiles de Ideas
de emprendimientos o
iniciativas

Meta: 3 formadores GET
Ahead
Indicador 2 a: Minuta de reuniones Convocatoria para

NUmero de espacios de dialogo en
los que hubo representacion de
juventudes.

participar en los espacios.
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del empleo, la paz y la cohesion social. (nivel
institucional y econémico).

Meta de ODS a la cual este resultado contribuye:
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u
otra condicion.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas puablica, piblico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas
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Linea de Base: 0

Meta: 3 (uno por municipio)

Indicador 2.b

NUmero de Compromisos
generados de los espacios de
didlogo conjuntos (jovenes e
instituciones) a favor del empleo,
paz y cohesion social.

Linea de base: 0

Minutas de reuniones

Meta: 3
Producto 2.1. Indicador de Producto 2.1.1 v Listado de Convocatorias
Mecanismos de participacion juvenil promoviendo la Ndmero de colectivos juveniles asistencia
cultura de paz. trabajando en la promocion paz Fotografias de
con sector publico y privado. eventos
Lista de actividades dentro de este Producto: Linea de Base: 0
e Creacion y/o articulacion de redes Meta: 3 (1 por municipio)
juveniles municipales a favor de la Indicador de Producto 2.1.2 v Fotografias Convocatorias
implementacion de la agenda juventud, NUmero de jovenes participando v Notas de prensa
paz y seguridad. en acciones de voluntariado a
e  Establecer un programa de voluntariado favor de una cultura de paz.
juvenil comunitario para atender temas Linea de Base: 0
medioambientales y que fomenten la Meta: 300 (50% mujeres y 10%
convivencia intermunicipal. jovenes rurales)
Producto 2.2 Indicador de Producto 2.2.1 v Encuestas de Curricula de talleres
Facilitacion de espacios de dialogo con entidades Ndmero de personal de gobierno entrada y salida a
nacionales y municipales para la identificacion, municipal o central participando personas
transformacion de conflictos y promocion de cultura de en los espacios de dialogo con capacitadas
paz. jovenes. v Listados de
Linea de Base: 0 participantes
Lista de actividades dentro de este Producto Meta: 50 (50% mujeres)
e  Acciones de sensibilizacion para actores Indicador de Producto 2.2.2 Autoevaluacion de Cuestionario
municipales y nacionales (PNC, MITUR, NUmero de funcionarios con entrada y salida
MITRAB, Tejido Social y otros que tengan mayor disposicion para incluir a v Listados de

trabajo local) sobre la promocién de didlogos
comunitarios, derechos de las juventudes y
transformacion de normas y patrones
culturales que promueven la discriminacion

jovenes en las decisiones de
politicas publicas

Linea de Base: 0

Meta: 100 (50% mujeres)

participantes

de mujeres y grupos vulnerables, incluyendo
derechos de las jovenes mujeres a la
participacion ciudadana.

e  Establecimiento de mesas de dialogos entre
juventudes y municipalidades para analizar

Indicador de Producto 2.23

NUmero de actividades de
intercambio realizadas (con el
50% de participacion de mujeres y
10% jovenes rurales) entre

Minutas de
actividades
Registro
fotografico
Agenda de
actividades

Convocatorias
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conflictos que les afectan y en los cuales
quieren involucrarse.

Realizacion de foros municipales
intersectoriales.

juventudes y autoridades
nacionales y municipales.

Linea base: 0

Meta: 3 actividades realizadas

e  Promocion de didlogos intermunicipales e
intergeneracionales para la transformacion de
normas y patrones culturales contribuyan a la
cohesion social.

Producto 2.3

Gobiernos locales fortalecidos en la inclusién de enfoque
de juventudes en instrumentos de politicas publicas de
paz y seguridad, como: Planes, proyectos, mecanismos.

Lista de actividades dentro de este Producto:

Capacitacion en metodologias innovadoras
para la consulta e inclusion de las juventudes.
Capacitaciones a los gobiernos municipales
para el manejo y resolucion de conflictos.
Identificacion y/o creacién de mecanismos
para la inclusion de las juventudes para el
desarrollo de planes, politicas municipales y
rendicion de cuentas.

Apoyo a INJUVE y municipalidades para la
formulacién de politicas publicas de juventud
con enfoque en la paz y la cohesion social a
nivel local, con la activa participacion de las
juventudes.

Indicador de Producto 2.3.1 Listados de Convocatorias
Nimero de  funcionarios/as asistencia realizadas
municipales participando en las Registro

consultas (50% mujeres) fotografico

Linea de Base:0

Meta:.60 (50% mujeres)

Indicador de Producto 2.3.2 Documentos Borrador de
Numero de politicas publicas o construidos instrumento de

planes integrando el enfoque de
juventudes.

Linea de Base: 1 borrador de
politica publica municipal de
juventud (Chiltiupan)

Meta: 3 (1 por municipio)

politica puablica que
integre el enfoque de
juventud

Producto 2.4

Mecanismos participativos de las instituciones de trabajo
fortalecidos para la inclusion de los jévenes en el didlogo
social y la resolucion y prevencion de conflictos
laborales.

Lista de actividades dentro de este Producto:

Generacion de capacidades y herramientas de
atencion de las instituciones de gobierno en el
proceso de resolucion de conflictos laborales
Establecimiento de "Puerta de Empleo
Juvenil”, conjugando los servicios, derivacion
de denuncias, programas de atencion a la
empleabilidad juvenil, enfocadas para la
orientacion, intermediacion y derivacion
laboral.

Implementacion de la guia de promocién de
la cohesion social y la convivencia pacifica en
contextos fragiles dirigida a los instructores

Indicador de Producto 2.4.1.
NUmero de herramientas
construidas  sensibles a las
aspiraciones de las personas
jovenes comunicadas en las mesas
de dialogo

Linea de Base: 0
Meta: 3

Registro
fotografico
Acuerdos

Inauguracion

Indicador de Producto 2.4.2
Numero de jévenes que hacen uso
de los servicios de la Puerta de
Empleo

Linea de Base: 0

Meta: 100 jévenes (50% mujeres)

Listado de jovenes
atendidos

Informe de
servicios prestados

Guias de servicios
prestados
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de educacion y formacion técnica y
profesional.

Resultado 3:

Comunidades locales participando en acciones de
promocién de una cultura de paz, no violencia e
igualdad de género conjuntamente con las y los
jovenes. (nivel social y cultural).

Meta de ODS a la cual este resultado contribuye:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién
por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcion de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas

Indicador 3.a Acciones colectivas
realizadas para la promocion de la
paz, la no violencia y la igualdad de
género

Linea de base: 0

Registro
fotografico
Notas de prensa

Producto 3.1

Sensibilizados los actores locales sobre los derechos de
las mujeres jovenes a participar y vivir libres de
violencia y exclusion.

Lista de actividades dentro de este Producto:
e  Formacion de operadores turisticos y actores

locales (Guardavidas, ADESCOS, Comités
de Desarrollo Local de Turismo y Policia de
Turismo, Tejido Social) en prevencion de
VBG, género y masculinidades, trata,
resolucion de conflictos y cultura de paz.

e Desarrollo de actividades ludicas como
festivales de Surf/intercambios entre
jovenes de las 3 municipalidades como

medio para la convivencia pacifica.
e  Campanias de sensibilizacion sobre igualdad
de género.

Meta: 3
Indicador 3.b v Notas de prensa
NUmero de personas participando en v Postsy registros de
la promocién de una cultura de paz. redes sociales
Linea de base: 0
Meta: 2,000 personas (50% mujeres)
Indicador de Producto 3.1.1 v Registro Convocatoria para la
Nudmero de actores locales fotografico capacitacion
participando en procesos de v Lista de asistencia
formacion sobre derechos de las
mujeres, jovenes y los diversos
tipos de violencia de género
Linea de Base: NA
Meta: 50 personas (50% mujeres)
Indicador de Producto 3.1.2 v Encuesta de Cuestionario
Conocimiento aumentado  sobre percepcion con
derechos de las mujeres y la metodologia CAP
importancia de su rol y el de las
juventudes en la promocioén de la paz
y no violencia®®
Linea de Base: 0
Meta: 20%
Indicador de Producto 3.1.3 v Registro Borrador de
Nudmero de actores locales fotografico propuesta de campafia
alcanzados en camparias de v Notas de prensa
sensibilizacion y actividades v Medios de
lidicas sobre derechos de las comunicacion
social

15 Se utilizara una metodologia de encuesta CAP - Conocimientos, actitudes y practicas (CAP) es un estudio cuantitativo de una poblacion especifica que reline

informacion sobre lo que la gente sabe, cémo se siente y cdmo se comporta con relacién a un tema en concreto.
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mujeres, jovenes y los diversos
tipos de violencia de género
Linea de Base: NA

Meta: 300 personas (50%
mujeres)

Desarrollo de habilidades para la vida para
personas jovenes (por ejemplo: inglés, TICs
con enfoque de construccion de paz) con el fin
de reforzar su vinculacion con el componente
social de Surf City.

Desarrollo de planes sociales co-liderados por
personas jovenes.

Difusion de los planes.

Linea base: 0

Meta: 3 planes (uno por
municipio) que cuenta con la
participacion de personas jovenes
(50% j6venes mujeres).

fotografico

Producto 3.2 Indicador de Producto 3.2.1 v Listado de v Identificacion
Generada Red de Proveedores de servicios turisticos NUmero de empresas participando participantes de empresas
para la promocién de una cultura de paz y no violencia. en la red de proveedores de
servicios turisticos
Lista de actividades dentro de este Producto:
e  Desarrollo de procesos de sensibilizacion Linea base: 0
para proveedores de servicios turisticos.
e  Desarrollo, implementacion y difusion Meta: 10 (de las cuales al menos
(conjuntamente  con  jévenes) e 50% cuenta con una politica
implementacion del proceso para la explicita de igualdad de genero)
definicién de estandares y cédigos de In51|cad0r qe Producto 3.2.2 Documentos Borradores de
conducta para el sector turismo (que NUmero de instrumentos elabor_ados documentos
incluye temas sociales, de género y desarrollados en conjunto con la v materla}les y v Bocet_os de los
. Red de proveedores de servicios comunicacion materiales
ambientales). . y turisticos para la promocion de una generados comunicacional
e  Desarrollo de campafia de prevencion de cultura de paz y no violencia es
violencia de forma conjunta entre jovenes
y la red de proveedores de servicios Linea base: 0
turisticos.
e  Creacion de hoja de ruta para atencion a Meta: 3
casos de VBG de la red de proveedores de
Servicios turisticos.
e  Desarrollo e implementacion de proceso
de sensibilizaciéon de Trabajo Decente,
cumplimiento de derechos laborales de la
juventud, con énfasis en enfoque de
género para un turismo sostenible.
Producto 3.3 Indicador de Producto 3.3.1 Minutas de v Plan de accion
Componente social de Surf City fortalecido. Numero de planes co-creados con reuniones
personas jovenes que fortalecen el v Informes
Lista de actividades dentro de este Producto componente social de Surf City. v Registro
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